THEATRO
MUNICIPAL

ATO CONVOCATORIO N°. 151-26

A SUSTENIDOS ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA, organizacéo social de cultura, inscrita no
CNPJ sob n°. 01.891.025/0001-95 com endereco Rua Libero Badard 293 conj. 232 (23%andar), Sao
Paulo - SP, CEP 01.009-907, em conformidade com seu Regulamento de Compras e Contratactes
de Obras e Servigos e com o Decreto n° 50.611, de 30 de marco de 2006, torna publico que no
periodo de 4 de fevereiro de 2026 a 13 de fevereiro de 2026 recebera propostas para a prestacao
dos seguintes servigos:

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS EM

MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO PARA O COMPLEXO THEATRO MUNICIPAL

DE SAO PAULO

ESCLARECIMENTOS ATE: 12/02/2026

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS ATE: 13/02/2026

1. DO OBJETO

11

1.2

1.3

A SUSTENIDOS ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA, gestora do complexo Theatro
Municipal de S&o Paulo, torna publico o Ato Convocatorio que tem por objeto a habilitagdo
técnica com a apresentacao de proposta comercial, na contratacdo de empresa especializada
para a prestacdo de servicos em medicina e segurancga do trabalho, com o objetivo de atender
as necessidades do complexo Theatro Municipal de Sao Paulo.

O Theatro Municipal de S&o Paulo é um equipamento cultural localizado na Praga Ramos de
Azevedo, no centro de S&do Paulo. Trata-se de um edificio histérico, patriménio tombado,
intrinsecamente ligado ao aperfeicoamento da musica, da danca e da 6pera no Brasil. Abrange
um importante patriménio arquiteténico, corpos artisticos permanentes, vocacionado a Gpera,
a musica sinfénica orquestral e coral e a danga contemporanea, aberto a mdltiplas linguagens
conectadas com o mundo atual (teatro, cinema, literatura, musica contemporanea, moda,
musica popular, outras linguagens do corpo, dentre outras). Oferece diversidade de
programacgdo e busca atrair um publico variado e atento. Tem area total construida de
aproximadamente 17.000m2 e abre para o publico de acordo com a grade de atividades
especificas. Tem capacidade para 1.523 pessoas em sua sala de espetaculos.

O presente Ato tem como objetivo a contratacdo de empresa especializada para o
desenvolvimento de servicos profissionais de Assessoria em Medicina e Seguranca do
Trabalho, compreendendo: laudos, gerenciamento de riscos ambientais e psicossociais,
indicacdo de médico coordenador do PCMSO, PPP, mensageria do e-Social e outro,
contemplando os quatro estabelecimentos, totalizando 494 empregados, sendo:
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1.4
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UNIDADE LOCAL EMPREGADOS
THEATRO Praca Ramos de Azevedo, s/n - Republica, Sdo Paulo
MUNICIPAL - SP, 01037-010
Av. Sao Jodo, 281 - Centro Histérico de Sao Paulo, Sao
PRAGA DAS ARTES Paulo - SP, 01035-000 476
CORPOS .
ARTISTICOS R. Formosa, 467 - Anhangabau- CEP 01049-000
: Rua Pascoal Ranieri, 75 - Canindé - Sao Paulo - SP,
CENTRAL TECNICA 03034-060 18
TOTAL 494

ASSESSORIA DE SEGURANCA DO TRABALHO

a) Elaborar e fornecer Laudo de Insalubridade e Periculosidade com emissédo de ART ou CRM
do Médico do Trabalho.

b) Elaborar e fornecer o PGR Programa de Gerenciamento de Riscos.

C) Elaborar e fornecer Laudo Ergondmico - NR17 com emisséo de ART, outros

MEDICINA DO TRABALHO

a) Elaborar e fornecer o PCMSO Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional,
contemplando os exames clinicos (Admissional, Demissional, Periédico, Mudanca de
Funcdo e Retorno ao Trabalho), Emissdo de Atestado de Saude Ocupacional — ASO,
Andlises clinicas e toxicoldgicas (se necessario), Laudo para trabalhador PCD.

b) Os exames periddicos, inclusive os audiométricos poderao ser realizados “In Company” ou
em local que este determinar, podendo ser em mesma data e local, sendo na cidade de
Sédo Paulo. A empresa devera disponibilizar cabine acustica para audiometria e demais
itens necessarios para atendimento dos colaboradores.

c) A prestadora de servicos, devera disponibilizar cabine acustica de exame audiométrico e
todos os materiais necessarios para a realizacdo de exames nas instalacdes da contratante
ao menos 3 (trés) vezes ao ano.

d) Para avaliagbes ambientais, a empresa devera realizar analises quantitativas e qualitativas
com utilizacdo de dosimetro, para determinar valores de ruidos nos ambientes do
Complexo Theatro Municipal, incluindo a emisséo de ART nos laudos.

e) Elaborar Prontuério Clinico Individual, o qual contera os dados obtidos nos exames
médicos, incluindo avaliagdo clinica e exames complementares, as conclusbes e as
medidas aplicadas, cuja guarda ficara sob a responsabilidade da CONTRATADA. Emitir
relatorio anual contendo dados estatisticos.

f) Acompanhar e informar a CONTRATANTE, quando constatar a ocorréncia ou agravamento
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de doencas profissionais, através de exames médicos, ou sendo

verificadas alteracdes que revelem qualquer tipo de disfuncdo de 6rgdo ou sistema
biolégico, mesmo sem sintomatologia. Indicar emissao de CAT, afastamento do trabalhador
da exposicao ao risco, ou do trabalho, estabelecer nexo causal, avaliacdo de incapacidade
e definicBo da conduta previdenciaria em relacdo ao trabalho e orientar quanto a
necessidade de adocao de medidas de controle no ambiente de trabalho.

g) Prestar apoio técnico para esclarecimento de duvidas / problemas referentes as pericias
judiciais, assuntos de medicina do trabalho, PCMSO e atendimento Norma
Regulamentadora n° 7.

h) Disponibilizar acesso a plataforma WEB/SST para agendamento de exames médicos
periddicos dos trabalhadores, inclusive para o0s admissionais e demissionais. A
CONTRATANTE acompanhara a emissao dos documentos, ASOs e exames conforme 0s
servigos contratados.

i) Responsabilizar-se pelo envio da Mensageira do E-social, transmissdo/geragdo dos
arquivos de SST no formato “XML” conferéncia de possiveis irregularidades/correcoes e
envio dos eventos de mensageria junto ao portal, sendo:

e S2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador;

e S2221 — Toxicoldgico;
e S2240 — Condi¢cdes Ambientais do Trabalho;

j) Disponibilizar acesso a plataforma WEB de SST.

e S2210 — Comunicagdo de Acidente do Trabalho (disponibilizar acesso para a
CONTRATANTE, pois esta preenchera os dados e emitird CAT guando necessario.

e Os exames clinicos e complementares (havendo) poderdo ser realizados
exclusivamente nas unidades clinicas proprias da CONTRATADA e/ou nos enderegos
de sua rede clinica e laboratorial credenciada.

1.6 |NSTRUCAO NORMATIVA PRES/INSS

a) Elaborar e fornecer o LTCAT Laudo das Condi¢cdes do Ambiente de Trabalho, nos termos
do Anexo IV do Decreto 3048/1999 e metodologia da NHO da FUNDACENTRO e Artigo 58
da Lei 8.213/1991.

b) Emitir o PPP PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO, sempre que houver
desligamento do trabalhador ou outras que se fizerem necessarias.

1.7 Paragarantir a praticidade no acesso dos colaboradores aos exames médicos e deslocamentos
estratégicos, a clinica de assessoria em saude e segurancga do trabalho deve ser situada a um
méximo de 1 km do Theatro Municipal, dos Corpos Artisticos e da Praca das Artes. Essa
localizacédo facilitara o deslocamento, permitindo que os colaboradores acessem 0s servicos
de forma rapida e conveniente, otimizando seu tempo e garantindo a continuidade das
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atividades profissionais. Além disso, € fundamental considerar a

acessibilidade do local, incluindo op¢Bes de transporte publico, deslocamento a pé e/ou
estacionamento para atender a todos de maneira eficiente.

2. JUSTIFICATIVA

3.

2.1

2.2

2.3

O objetivo do presente Ato Convocatério compreende a necessidade de contratacdo de
empresa especializada para a prestacdo de servicos em medicina e seguranca do trabalho,
com o objetivo de atender as necessidades das edificacbes que compdem o Complexo Theatro
Municipal de Sao Paulo, conforme prevé os itens 2.1.14 e e 2.1.45 do Contrato de Gestao
Sustenidos N° 02/FTMSP/2021 celebrado com a FUNDACAO THEATRO MUNICIPAL DE
SAO PAULO — FTMSP que tem por objeto o fomento e a gestdo do Complexo Theatro
Municipal e os corpos artisticos a ele vinculados.

Para a qualificada, integral e correta execucdo deste CONTRATO DE GESTAO, a
CONTRATADA se compromete a cumprir, além das determinagfes constantes da legislagéo
federal e municipal que regem a presente contratacdo, sobretudo a Lei Municipal n°
14.132/2006 e o Decreto Municipal n°® 52.858/2011., as seguintes atribuicdes,
responsabilidades e obrigacoes.

Manter em perfeitas condi¢cdes de integridade, seguranca e regularidade legal, os iméveis
objeto da presente contratagao.

VISITA TECNICA/ VISTORIA

3.1

3.2

3.3

Caso seja de interesse das empresas participantes em realizar vistorias nas instalagfes da
contratante, a mesma devera ser realizada por um colaborador designado para esse fim, de
segunda a sexta-feira em horario previamente agendado com a equipe de salude e seguranca
do trabalho.

O prazo para a vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Ato convocatorio,
estendendo-se até o ultimo dia indicado para esclarecimentos.

Para a vistoria, o representante da empresa interessada, deverd estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitacdo para realizagdo da vistoria.

DO ENVIO E RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS COMERCIAIS

41 As “PROPOSTAS COMERCIAIS” serdo recebidas acompanhadas da documentacdo de

4.2

habilitagédo solicitada, dentro do periodo determinado no presente Ato Convocatério, devendo
ser encaminhadas por e-mail para compras@theatromunicipal.org.br - As empresas deveréo
apresentar proposta conforme o detalhamento expresso no objetivo de contratacéo, descritivo
e obriga¢Bes da contratada.

Havendo a necessidade de qualquer esclarecimento para formatagdo da “PROPOSTA
COMERCIAL"”, as duavidas poderao ser encaminhadas por escrito, para o e-mail
compras@theatromunicipal.org.br, dentro do periodo indicado para esclarecimento. Os e-mails
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serdo respondidos em até 48 (quarenta e oito) horas, respeitando a data
limite para esclarecimento das duvidas.

5. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO E HABILITAGAO

5.1

5.2

5.3

54

5.5

Em atenc@o as diretrizes de integridade e conformidade institucional, fica expressamente
vedada a participagcdo neste Ato Convocatorio de pessoas fisicas ou juridicas que tenham, no
ambito de contratacdes anteriores com a Sustenidos Organizacdo Social de Cultura ou com
guaisquer de seus equipamentos culturais:

a) Sofrido rescisado contratual motivada por inadimplemento ou culpa, podendo o impedimento

ter vigéncia de 3 (trés) anos, contados a partir da data da rescisao.

b) Que tenha sido penalizado contratualmente com multa pecuniaria em decorréncia de falhas

na execuc¢dao do objeto contratual, caso o impedimento seja aplicado com base na gravidade
da infragéo, nos termos informados na notificacéo de imposicao de multa.

A participacdo de interessados que se enquadrem nessas condigbes implicara na
desclassificagdo automaética.

Poderao participar do certame qualquer empresa (pessoa juridica) legalmente autorizada e
especializada cujo objeto social define ser do ramo de atividades comprovadamente
pertinentes ao objeto da contratacédo, e que preencherem as condicbes para contratacédo e
habilitagdo constantes deste ato convocatorio.

A participacdo implica na aceitacdo integral e incondicional de todos os termos e condi¢des
constantes deste Instrumento Convocatério, assim, como implica no conhecimento e aceitacao
integral de todos os demais documentos que 0 acompanham, ndo cabendo a empresa,
logrando vencer o certame, arguir desconhecimentos, imprecisfes, incorrecoes,
descompassos ou quaisquer vicios ou defeitos como causa para concessao de reequilibrio

econdmico-financeiro do pedido ou motivo para sua inexecugao, total ou parcial.

Para garantir a praticidade no acesso dos colaboradores aos exames médicos e
deslocamentos estratégicos, a clinica de assessoria em saude e seguranga do trabalho deve
ser situada a um maximo de 1 km do Theatro Municipal, dos Corpos Artisticos e da Praca das
Artes. Essa localizacédo facilitard o deslocamento, permitindo que os colaboradores acessem
os servicos de forma rapida e conveniente, otimizando seu tempo e garantindo a continuidade
das atividades profissionais. Além disso, é fundamental considerar a acessibilidade do local,
incluindo opgdes de transporte publico, deslocamento a pé e/ou estacionamento para atender
a todos de maneira eficiente.

Para habilitacdo de sua participacao, as Empresas interessadas deverao enviar a Sustenidos
Organizacédo Social de Cultura os seguintes documentos:

A. Contrato Social e dUltima alteracdo (Estatuto, Contrato Social, EIRELI, CCMEI,
Requerimento de Empresario Individual), que comprove atividade na &rea objeto da
presente contratacdo ha pelo menos 02 (dois) anos;

B. Comprovante de Inscricdo e Situacao Cadastral (CNPJ) que comprove atividade na area
objeto da presente contratacdo h& pelo menos 02 (dois) anos;
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C. Comprovante de inscricdo regular no cadastro do contribuinte
Municipal.

D. Portfélio/curriculo com clientes e referéncias, se possivel com especificacdo de
atendimentos a organiza¢fes sociais e/ou instituicdes culturais.

Certiddo Negativa de Débitos Municipais
Certidao Negativa de Débitos Estaduais

Certidado de Regularidade de FGTS — CRF

I O M m

Certiddo Negativa de Débitos Federais (Divida Ativa da Uni&o)

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas

J. Copia dos documentos pessoais do Representante Legal da empresa, juntamente com a
Procuracao ou documento que lhe confere poderes para contratar;

K. Apresentar no minimo dois (2) Atestados de Capacidade Técnica de servi¢os similares ao
objeto do presente Ato, fornecido por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que
comprovem que o fornecedor tenha prestado, a contento, servicos de natureza e vulto
compativeis com o objeto ora contratado, que permitam estabelecer, por comparacao,
proximidade de caracteristicas funcionais, técnicas, dimensionais e qualitativas com 0s
servicos objeto do presente ato convocatério. Os atestados deverdo conter: Nome
empresarial e dados de identificacdo da instituicdo emitente (CNPJ, endereco, telefone),
Local e data de emissdo, Nome, cargo, telefone, e-mail e a assinatura do responsavel
representante legal da referida empresa pela veracidade das informacdes.

L. Declaragéo, subscrita pelo representante legal, em papel timbrado da empresa, atestando
sob as penas da Lei sob as penas da lei, de que:

a) Aceita os termos e condicdbes do Regulamento de Compras e Contratacbes da
Sustenidos.

b) Conhece os termos, limites e condigBes pactuados pela Sustenidos no contrato de gestédo
celebrado com a Fundagéo Theatro Municipal, que podem ser consultados no site do
Theatro ou pelo link: Complexo TMSP (theatromunicipal.org.br).

c) A empresa e seus sécios, individualmente, nao incorrem em vedagdes, impedimentos ou
restricbes para contratar, impostas por quaisquer entes publicos.

d) Entre os sécios da empresa ndo ha cénjuges, companheiros, parentes colaterais ou afins
até o terceiro grau dos membros da Diretoria e do Conselho de Administracdo da
SUSTENIDOS.

e) Inexistem fatos impeditivos para sua participacdo no presente Ato Convocatéria e que
esta ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

5.6 Serdo desclassificadas todas as empresas que ndo encaminharem a documentacéao solicitada
ou que encaminharem com prazo de validade expirado ou em situacgéo irregular.

5.7 Caso a(s) certidao(des) expedida(s) pela(s) fazenda(s) federal, estadual, municipal, seja(m)
POSITIVA(S), a Contratante se reserva o direito de s6 aceita-la(s) se esta(s) contiver(em)
expressamente o efeito NEGATIVO, nos termos do art. 206 do Codigo Tributario Nacional,
passado pelo seu emitente.
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5.8 Na&o poderéo participar deste ato convocatorio empresas:

A. Que nado atendam as condi¢des deste Ato Convocatério e seu (s) anexo(s);

B. Que estejam sob faléncia, concurso de credores ou insolvéncia, em processo de dissolugéo
ou liquidagéo.

DA PROPOSTA COMERCIAL

6.1 A “PROPOSTA COMERCIAL” devera ser entregue redigida, em papel timbrado da empresa,
sem emendas, rasuras, entrelinhas que alterem os seus termos, contendo todo o descritivo dos
servigos e contendo Razao Social, CNPJ/MF, e endereco da empresa com CEP, nimero(s) de
telefone(s) e e-mail,com folhas rubricadas e a Ultima assinada e datada pelo Representante
Legal da empresa.

6.2 A “PROPOSTA COMERCIAL” devera indicar o prazo de validade que nao podera ser inferior
a 60 (sessenta) dias, contados da data da proposta, podendo ser prorrogada conforme
anuéncia entre as partes. Deve constar na proposta a informacdo de que se trata de um
contrato com vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, assim como deve constar o indice de
reajuste do presente contrato apds 12 (doze) meses da sua assinatura, ficando a cargo da
contratante questionar e se for o caso solicitar esclarecimentos e negociacdo da mesma.

6.3 A “PROPOSTA COMERCIAL” devera apresentar em formato de tabela de pregos, onde deve
constar valores por servicos e a tabela de precos individual, constando os exames
complementares: Eletrocardiograma, eletroencefalograma, avaliacdo psicossocial, acuidade
visual, audiometria, entre outros.

6.4 Devera costa na “PROPOSTA COMERCIAL” o enderego da unidade mais proxima ao Theatro
Municipal, sendo que a mesma devera estar no raio de 1 km do enderec¢o do Theatro Municipal,
onde poderd ser atendido os colaboradores para o0s servigos objeto do presente Ato.

6.5 A “PROPOSTA COMERCIAL” devera considerar nos valores propostos que estdo inclusos
todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais,
adicional de periculosidade, transporte, alimentacéo e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacdo dos servigos.

6.6 A CONTRATADA dever4d arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de
vale transporte, devendo complementéa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatério para o atendimento do objeto do ato convocatdrio. A empresa é a Unica
responséavel pela cotagdo correta dos encargos tributérios.

6.7 Os pregos ofertados na “PROPOSTA COMERCIAL”, serdo de exclusiva responsabilidade da
empresa interessada, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alterag&o, sob alegacéo
de erro, omisséo ou qualquer outro pretexto.

6.8 O escopo da “PROPOSTA COMERCIAL” deve atender de forma irrestrita ao prazo acordado,
considerando, em fung&o da programacdao e espetdculos do Theatro Municipal, sendo trabalho
noturno, de finais de semana, feriados e de final de ano (pausa técnica), conforme a
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6.9 Os dados bancérios (Banco, Agéncia e Conta-Corrente) da Pessoa Juridica deverdo constar
na “PROPOSTA COMERCIAL” para depdsito dos pagamentos conforme disposto no presente
Ato Convocatorio.

necessidade.

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

7.1 Proporcionar todas as condi¢cdes para que a Contratada possa desempenhar seus servicos
dentro das normas do Contrato, dos documentos que o acompanham e da legislag&o pertinente
e em vigor.

7.2 Exercer a fiscalizag@o dos servicos por empregado especialmente designado;

7.3 Atestar as Notas Fiscais/Faturas relativas a efetiva e regular prestacdo dos servicos, por
empregado competente, bem como efetuar os pagamentos devidos a Contratada.

7.4 Comunicar a Contratada quaisquer irregularidades observadas na execu¢cdo dos servigos
contratados.

7.5 Aplicar a Contratada as penalidades regulamentares e contratuais cabiveis.

7.6 Rescindir o Contrato, mediante notificagdo prévia por escrito, com no minimo 30 (trinta) dias
de antecedéncia.

7.7 Colocar a disposicao dos empregados da Contratada local para guarda de uniformes,
instalagbes sanitérias, vestiarios e local para refeicdes dos empregados, bem como outros
pertences necessarios para o bom desempenho dos servicos.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1 Cumprir a legislacédo vigente: A contratada deve garantir que todos 0s servicos estejam em
conformidade com as normas e regulamentacdes da legislacdo trabalhista e de seguranca do
trabalho, como a NRs (Normas Regulamentadoras) do Ministério do Trabalho, o PCMSO
(Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional), o PGR (Programa de Gerenciamento
de Riscos), entre outros.

8.2 Elaboracéo de documentos e laudos técnicos:
a) Laudos médicos: Exames médicos admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho, de

mudanca de funcéo e demissionais.

b) Laudos de seguranca: Laudos de condi¢des de trabalho, incluindo risco ergondmico, risco
de acidentes, exposicdo a substancias perigosas, etc.

¢) Programas e planos: Como o0 PCMSO e o PGR, que devem ser elaborados e atualizados
regularmente.

d) PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario): Emitir este documento para os trabalhadores
expostos a riscos.

8.3 Realizacdo de treinamentos e capacitagbes: Fornecer treinamento continuo para o0s
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empregados sobre seguranca do trabalho, primeiros socorros,
prevencgédo de acidentes e doengas ocupacionais, entre outros.

8.4 Acompanhamento e vigilancia a satde: Garantir o acompanhamento regular dos trabalhadores,
avaliando o impacto das condi¢cBes de trabalho sobre a salde ocupacional.

8.5 Gestdo do e-Social: A contratada sera responsavel pela mensageria no e-Social, onde devem
ser registradas as informacdes relacionadas a saude e seguranca do trabalho dos empregados.

8.6 Consultoria técnica: Fornecer suporte técnico continuo sobre questdes relacionadas a
seguranca do trabalho, normativas legais e boas praticas.

8.7 Prevencao e controle de riscos: Identificar, avaliar e propor medidas corretivas para minimizar
ou eliminar riscos ambientais, psicoldgicos e fisicos aos trabalhadores.

8.8 Assessoria na elaboracédo de relatérios e indicadores: A contratada deve apresentar relatérios
periédicos com os resultados das ac¢des implementadas, incluindo indicadores de seguranca,
salde ocupacional e qualidade de vida no trabalho.

8.9 Garantir a confidencialidade: Manter a confidencialidade das informagées médicas e de
seguranca dos empregados.

8.10 A CONTRATADA serd responsavel pelo fornecimento de todos 0s materiais, maquinarios e
mao de obra especializada para o desenvolvimento dos servi¢cos objeto de contratagdo, além
de todos os custos de transporte, alimentagéo e alojamento dos funcionarios para completa
execucgao dos servicos.

8.11 Assumir todos os encargos e riscos decorrentes da execucéo dos servi¢cos objeto do presente
contrato, isentando a CONTRATANTE de quaisquer 6nus referentes ao desempenho da
funcéo.

8.12 Enviar mensalmente relatérios de atividades, rotinas e prestacao de contas de acordo com as
necessidades da CONTRATANTE a fim de oferecer uma devolutiva de todo trabalho
executado, como outras informacdes importantes para o bom desempenho e atendimento as
melhores préaticas do mercado.

8.13 Providenciar e fornecer a CONTRATANTE, sempre que solicitado, e em tempo habil,
esclarecimentos e informacfes necessarias ao perfeito entendimento dos trabalhos
executados, inclusive submeter os servicos em fase de desenvolvimento ou finalizados para
andlise e aprovacdo da CONTRATANTE, nos formatos, moldes, suportes e prazos solicitados.
Caso o trabalho apresentado ndo esteja de acordo com a proposta inicial e as diretrizes
tracadas, a exclusivo critério da CONTRATANTE, a CONTRATADA devera reelaborar os
servicos e submeté-los novamente a aprovacdo da CONTRATANTE, respeitando os prazos
acordados.

8.14 Respeitar toda a legislacdo aplicavel e, quando for o caso, os documentos internos da
CONTRATANTE e do Theatro Municipal de Sao Paulo.

8.15 A CONTRATADA deverd exigir que seus profissionais, quando no ambiente da
CONTRATANTE, apresentem-se de forma adequada, identificados com cracha da empresa
com foto recente, que obedegam aos regulamentos internos do local de trabalho, normas
técnicas e protocolos recomendados para os procedimentos realizados.
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A CONTRATADA responsabiliza-se pelos danos causados diretamente

a CONTRATANTE ou a terceiros, decorrente de culpa ou dolo, sua ou de seus funcionérios,
guando da prestacdo dos servicos, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade o
acompanhamento pela CONTRATANTE.

9. VIGENCIA DA PRESTACAO DO SERVICO

9.1

O Contrato sera firmado pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, com estimativa para inicio
em marc¢o de 2026, 0 mesmo poderd ser rescindido a qualguer momento, mediante aviso prévio
de 30 dias.

10. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

Serao consideradas desclassificadas as “PROPOSTAS COMERCIAIS” apresentadas que néo
atenderem as exigéncias do presente Ato Convocatério. As propostas serdo examinadas e
julgadas por uma comissdo de acordo com os fatores e critérios estabelecidos neste Ato
Convocatoério.

Serao consideradas desclassificadas as “PROPOSTAS COMERCIAIS”, das proponentes que
nao disponibilizardo de clinica de assessoria em saude e seguranca do trabalho situada a uma
distancia méxima de 1 km do Theatro Municipal. Essa localizacdo facilitara o deslocamento,
permitindo que os colaboradores acessem os servicos de forma rdpida e conveniente,
otimizando seu tempo e garantindo a continuidade das atividades profissionais.

Ndo atendidas as condigbes para participacdo e habilitacdo da presente selecdo sera
desconsiderado o pedido de participacdo da empresa e disponibilizada a devolucdo dos
documentos entregues no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

N&o serdo levadas em consideracfes vantagens ou desvantagens nao previstas no Ato
Convocatério bem como néo serdo admitidas corre¢cdes de dados técnicos e financeiros apos
a entrega da “PROPOSTA COMERCIAL”, salvo equivoco ou omissdo que nao interfira no
julgamento.

A selecdo da melhor proposta considerard o critério MENOR PRECO GLOBAL, entre as
empresas interessadas que estejam devidamente habilitadas com toda documentacdo
solicitada no item 5.3. Sendo este critério adotado em razéo da notavel importancia historica e
arquitetbnica do Theatro Municipal e do grande namero de publico que abriga nos espetaculos
de sua grade de programacédo, o que demanda a compreensao dos cuidados necessarios a
sua protecao.

Caso ocorra o empate entre duas ou mais propostas,o desempate sera feito pelos seguintes
critérios, em ordem de prioridade:

A) comprovagdo pela Empresa de adogdo de praticas efetivas de equidadede género e
etnia, tais como: existéncia de programas de aceleracdo de carreiras para grupos
historicamente excluidos, politicas de contratagdo de um percentual minimo (reserva de
vagas) de mulheres, Igbtgiat+ e colaboradores negros, apoio a formacao/treinamento
antidiscriminatorio para todos os colaboradores, adesdo a protocolos de instituicbes que

Praca Ramos de Azevedo, s/n — Republica | CEP: 01037-10 | Sdo Paulo/SP

THEATRO PRACA THEATRO CENTRAL
COMPLEXO ﬁ MUNICIPAL I ' DAS ARTES MUNICIPAL TECNICA Hﬂﬂﬂjyﬂs




THEATRO
MUNICIPAL
visem a dimui¢ao da desigualdade racial e de género no mercado,
apoio a projetos sociais, ambientais e culturais que busquem dirimir desigualdades, entre
outros.

B) Comprovacdo de que a empresa possui programa de integridade que contemple, no
minimo, os critérios do Decreto federal n° 8.420, de 18 de marco de 2015.

C) Disputa final de preco, hipétese em que as empresas empatadas poderdo apresentar nova
proposta de valor global.

10.7 A Empresa vencedora sera divulgada no site do Theatro Municipal de S&o Paulo e acionada
por e-mail para formalizagéo e assinatura do Contrato de Prestacdo de Servico.

10.8 As demais Empresas participantes, ndo selecionadas para a prestacdo de servicos, receberao
e-mail com agradecimento.

10.9 Do REGULAMENTO DE COMPRAS, ALIENACOES E CONTRATACOES DA SUSTENIDOS
ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA regulamento-de-compras-novo-1.pdf
(theatromunicipal.org.br).

.DOS RECURSOS

11.1 Do resultado da selecao cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis do recebimento do
aviso eletrénico (e-mail), dirigido a Geréncia de Operacgdes e Financas do Theatro Municipal
de Sao Paulo, que devera ser devidamente protocolado no Nucleo de Compras. Ndo serao
conhecidos recursos enviados pelo correio.

11.2 Interposto o recurso, a Sustenidos Organizag¢éo Social de Cultura tera no minimo 05 (cinco)
dias uteis para julga-lo e comunicar a sua decisao as demais empresas participantes.

11.3 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, salvo quando, por sua relevancia, a
Sustenidos Organizacg&o Social de Cultura entender conveniente a suspenséo dos efeitos da
deciséo recorrida.

.DA CONTRATACAO

12.1 Os servigos serdo iniciados somente apés a assinatura do Contrato por ambas as partes.

12.2 Fica assegurado a Sustenidos Organizacdo Social de Cultura o direito de confirmar ou néo a
realizacdo da contratacdo, bem como de ajustar o quantitativo do objeto da Contratacédo de
acordo com sua necessidade, conveniéncia, disponibilidade de recursos e outros fatores que
possam interferir nessa deciséo.

12.3 Sera elaborado um Contrato de Prestacdo de Servico, o qual estabelecera, com clareza e
precisdo, as condi¢des para execugdo dos servicos. O documento serd encaminhado por e-
mail a empresa vencedora, para que seja validado em até 48 (quarenta e oito) horas.

12.4 Para a assinatura do Contrato, serdo observadas as validades das certidbes apresentadas e
caso o prazo de alguma delas tenha expirado, esta devera ser reapresentada com o prazo
de validade vigente, bem como eventuais complementa¢des documentais.
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12.5

12.6

12.7
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A omissdo ou manifestacao tardia da empresa vencedora, no tocante a

aprovagdo da minuta contratual enviada pela Sustenidos Organizacdo Social de Cultura,
poderd acarretar a desclassificacdo da empresa e a convocacdo dos fornecedores
remanescentes, a critério da Sustenidos Organizacdo Social de Cultura, nos termos do Artigo
16, 82°, do Regulamento Para Aquisi¢éo de Bens e Para a Contratacdo de Obras e Servicos.

O vencedor sera convocado para assinar o Contrato. A recusa injustificada em aceitar os
termos da minuta contratual ou mesmo a omissao quanto a retirada do instrumento dentro do
prazo estabelecido neste Ato Convocatoério, caracterizardo o descumprimento total da
obriga¢éo assumida.

A Sustenidos Organizacdo Social de Cultura designara um Gestor para o contrato, sendo
este o responsavel por acompanhar os servigos que serdo prestados.

13.PRECO, FORMA E CONDICOES DE PAGAMENTO

13.1

13.2

13.3

13.4

135

13.6

13.7

13.8

Somente serdo realizados pagamentos pela prestacéo dos servigcos mediante a apresentacao
de documento fiscal (Nota Fiscal/Fatura), no qual sera submetido a aprovagéo e ateste do
gestor do contrato denominado pela CONTRATANTE.

As empresas deverdo apresentar proposta e planilha de formag&o do preco, deixando
explicita a precificacdo por posto, valor tabelados dos postos sob demanda, valor total mensal
dos postos fixos e valor total do contrato.

N&o serdo recebidas Notas Fiscais/Faturas emitidas ou entregues entre os dias 20 (vinte) e
31 (trinta e um) de qualquer més, devendo as Notas Fiscais/Faturas relativas a esse periodo
serem emitidas e entregues apds o inicio do més subsequente.

Visto que os meses do ano se alternam entre 30 e 31 dias, acordam as partes que os valores
pré-estabelecidos por posicdo serédo fixos, tomando por base a referéncia dos valores para
meses de 30 dias, sendo em meses de 31 dias pagos conforme meses de 30 dias.

N&o serdo admitidas Notas Fiscais/Faturas que discriminem despesas estranhas ao objeto
da contratacgéo.

A empresa vencedora ndo podera pleitear quaisquer pagamentos motivados por eventuais
falhas ou erros contidos em sua “PROPOSTA COMERCIAL”.

Visto que ambas partes acordam quantidade especifica de colaboradores, em horérios
especificos, como também, acordam a possibilidade da solicitacao adicional com valores pré-
fixados, sera feito medicdo de qualidade do fornecimento de servicos da CONTRATADA
através de indicadores especificos apresentados pela CONTRATANTE no momento da
assinatura do contrato. Desta forma, ficam instituidos indicadores de qualidade que
acompanharéo todo contrato, os quais poderdo impactar ou ndo no valor a ser pago, desde
que informado e acordado por ambas partes desde o inicio de sua implantacao, podendo
também imputar outras penalidades, como também a rescisdo unilateral sem énus.

Poderéo ser descontados valores do total a ser pago mensal, a partir da medi¢éo dos servigcos
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prestados, quando e caso a contratada ndo cumpra com as datas,
horarios especificados no quadro de objeto deste contrato.

13.9 Ao final do contrato (com dois meses de antecedéncia a data de término do contrato), a

contratante bloqueara o montante de 10% do total devido a fim de avaliar e analisar passivos
nao registrados durante a prestacéo de servigos prevista neste contrato, bem como outros
prejuizos causados.

14. DA INEXECUCAO E RESCISAO CONTRATUAL

14.1

O atraso injustificado para inicio dos trabalhos ou a sua execucéo/inexecuc¢ao, total ou parcial,
poderdo acarretar, a critério da contratante, a rescisdo do Contrato, sujeitando-se a
contratada ao pagamento de multa de 10% sobre o valor total da avenga, além das perdas e
danos eventualmente ocasionados.

15. DAS DISPOSICOES ESPECIAIS DO SERVICO

15.1

A Contratada na realizacdo dos servicos devera obrigar-se  manter sigilo sobre dados,
informagdes que vier a receber da Sustenidos Organizagédo Social de Cultura, ndo podendo
os utilizar para finalidade diversa da prevista neste contrato, sob pena de vir a ser
responsabilizada nas esferas competentes.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

Fica assegurado a Sustenidos Organizacdo Social de Cultura, sem que caiba aos
participantes qualquer indenizagéo:

A) Prorrogar o prazo do presente Ato Convocatério para recebimento de propostas, dando
conhecimento aos interessados.

B) Cancelar, no todo ou em parte, o presente Ato Convocatério, dando ciéncia aos
interessados.

A Contratada deverd responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda
trabalhista, civil ou penal, relacionadas a prestacdo dos servicos, pelos encargos fiscais e
comerciais, resultantes desta prestacdo de servigos.

A fim de garantir a adequacéo do objeto do presente Ato, a Sustenidos Organizagdo Social
de Cultura resguarda o direito de, a qualquer momento, solicitar informac¢des ou documentos
adicionais aos proponentes.

A Contratada devera assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e
obrigagcBes sociais previstas na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a
sauda-los na época prépria, uma vez que seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo
empregaticio com a Sustenidos Organizagdo Social de Cultura.

A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos estabelecidos na condi¢éo
anterior, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a Sustenidos Organizacéo
Social de Cultura, nem podera onerar o objeto do presente Ato Convocatdrio, razao pela qual

a Contratada renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva,
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16.6 Os casos omissos relativos ao presente Ato Convocatério serdo resolvidos pela Diretoria
Administrativa Financeira, ouvidas as areas competentes.

para com a Sustenidos Organizacdo Social de Cultura.

Sado Paulo, 4 de fevereiro de 2026

Sustenidos Organizagdo Social de Cultura
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04/02/2026, 10:39 Processos em Andamento - Theatro Municipal de Sdo Paulo
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Acompanhe aqui os processos que estdo em andamento pelo Nucleo de Suprimentos / Compras da Sustenidos.

Ato Convocatoério 151 / Contratagao de Empresa Especializada para Prestagao de Servigos em Medicina e Seguranga do
Trabalho
Aguardamos propostas até o dia 13/02/2026

Contratagao Direta / 16851 / Veiculagdao de Anuincio em Revista
Contratagao direta de servigos para Veiculagao de Andncio em Revista

Contratagao De Servigos / 15867 / Locagao de Impressoras
Aguardamos propostas até o dia 06/02/2026

Contratagao De Servigos / 15873 / Contratagdo de Empresa para Locagao e Manutengao de Sistema PABX
Aguardamos propostas até o dia 06/02/2026

Contratagao De Servigos / 16407 / Seguro de Responsabilidade Civil
Aguardamos propostas até o dia 16/02/2026

Contratagdo Direta / 16859 / Assistente de Figurino
Contratagao direta de servigos para Assistente de Figurino

Aquisicao de Produtos / 16853 / Materiais para Pintura
Aguardamos propostas até o dia 03/02/2026

Aquisicao de Bens / 16540 / Smart TV
Aguardamos propostas até o dia 03/02/2026

Contratagao Direta / 16857 / Construgao de Estrutura Cenografica
Contratagao direta de servigos para Construgdo de Estrutura Cenografica

Aquisicao de Produto / 16763 / Licenga Adobe Cloud
Aguardamos propostas até o dia 03/02/2026

Aquisigdo de Produto / 16845 / Oleo Diesel S500
Aguardamos propostas até o dia 02/02/2026

Contratagao Direta / 16828 / Diregdo de Fotografia
Contratagao direta de servigos para Dire¢do de Fotografia

Prorrogacgao — Contratagao Servigos / 16561 / Manutengao Preventiva e Corretiva de CFTV
Aguardamos propostas até o dia 30/01/2026

Prorrogacao — Ato Convocatoério 150-25 / Contratagao De Empresa Especializada Para Prestagido De Servigos De Bombeiro Civil
Prazo para recebimento de propostas encerrado. O processo se encontra em fase de andlise e avaliagdo.

https://theatromunicipal.org.br/processos-em-andamento/
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MAPA DE APURACAOQ E CLASSIFICACAO DE PROPOSTA

ATO CONVOCATORIO 151 / CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAQ
DE SERVICOS EM MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO PARA O COMPLEXO THEATRO
MUNICIPAL DE SAO PAULO

VENCEDOR PARTICIPANTES VALOR MENSAL
Empresa vencedora LAUTECMED SERVICOS MEDICOS LTDA R$ 3.850,00
MMS SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL LTDA R$ 3.922,67

LABORAL SERVICOS DE SAUDE E SEGURANCA

NO TRABALHO LTDA R$ 4.233,58

Nome do Solicitante do Processo: Seguranc¢a do Trab. Theatro Municipal
Periodo de Divulgacao: 04/02/2026 a 13/02/2026
Descricdo:

Descricdo

1. A SUSTENIDOS ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA, gestora do complexo Theatro Municipal
de Sé&o Paulo, torna publico o Ato Convocatério que tem por objeto a habilitagdo técnica com a
apresentacdo de proposta comercial, na contratacdo de empresa especializada para a prestagéo de
servicos em medicina e seguranca do trabalho, com o objetivo de atender as necessidades do

complexo Theatro Municipal de S&o Paulo.

2. O Theatro Municipal de Sao Paulo é um equipamento cultural localizado na Praca Ramos de
Azevedo, no centro de Sao Paulo. Trata-se de um edificio histérico, patriménio tombado,
intrinsecamente ligado ao aperfeicoamento da musica, da danga e da Opera no Brasil. Abrange um
importante patriménio arquitetdnico, corpos artisticos permanentes, vocacionado a 6pera, a musica
sinfénica orquestral e coral e a danga contemporanea, aberto a multiplas linguagens conectadas com
o mundo atual (teatro, cinema, literatura, masica contemporanea, moda, musica popular, outras
linguagens do corpo, dentre outras). Oferece diversidade de programacao e busca atrair um puablico
variado e atento. Tem éarea total construida de aproximadamente 17.000m? e abre para o publico de
acordo com a grade de atividades especificas. Tem capacidade para 1.523 pessoas em sua sala de

espetaculos.

3. O presente Ato tem como objetivo a contratacdo de empresa especializada para o desenvolvimento
de servigcos profissionais de Assessoria em Medicina e Seguranca do Trabalho, compreendendo:

laudos, gerenciamento de riscos ambientais e psicossociais, indicacdo de médico coordenador do
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4.

PCMSO, PPP, mensageria do e-Social e outro, contemplando os quatro estabelecimentos,

totalizando 494 empregados, sendo:

UNIDADE LOCAL EMPREGADOS
THEATRO Praca Ramos de Azevedo, s/n - Republica, Sdo Paulo
MUNICIPAL - SP, 01037-010

Av. Sdo Jodo, 281 - Centro Histérico de Sdo Paulo, Sao

PRACA DAS ARTES Paulo - SP. 01035-000 476
CORPOS .
ARTISTICOS R. Formosa, 467 - Anhangabau- CEP 01049-000
. Rua Pascoal Ranieri, 75 - Canindé - Sao Paulo - SP,
CENTRAL TECNICA | 002/ 060 18
TOTAL 494

ASSESSORIA DE SEGURANCA DO TRABALHO

a)

b)

c)

a)

b)

d)

Elaborar e fornecer Laudo de Insalubridade e Periculosidade com emissao de ART ou CRM do
Médico do Trabalho.

Elaborar e fornecer o PGR Programa de Gerenciamento de Riscos.

Elaborar e fornecer Laudo Ergondmico - NR17 com emissdo de ART, outros
MEDICINA DO TRABALHO

Elaborar e fornecer o PCMSO Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional,
contemplando os exames clinicos (Admissional, Demissional, Periédico, Mudanca de Funcéo e
Retorno ao Trabalho), Emissdo de Atestado de Saude Ocupacional — ASO, Analises clinicas e
toxicoldgicas (se necessario), Laudo para trabalhador PCD.

Os exames periédicos, inclusive os audiométricos poderao ser realizados “In Company” ou em
local que este determinar, podendo ser em mesma data e local, sendo na cidade de Sdo Paulo.
A empresa devera disponibilizar cabine acustica para audiometria e demais itens necessarios
para atendimento dos colaboradores.

A prestadora de servicos, devera disponibilizar cabine acustica de exame audiométrico e todos
0S materiais necessarios para a realizacdo de exames nas instalacées da contratante ao menos
3 (trés) vezes ao ano.

Para avaliagbes ambientais, a empresa devera realizar analises quantitativas e qualitativas com
utilizacdo de dosimetro, para determinar valores de ruidos nos ambientes do Complexo Theatro
Municipal, incluindo a emissédo de ART nos laudos.
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e) Elaborar Prontuario Clinico Individual, o qual contera os dados obtidos nos exames meédicos,
incluindo avaliacdo clinica e exames complementares, as conclusdes e as medidas aplicadas,
cuja guarda ficara sob a responsabilidade da CONTRATADA. Emitir relatério anual contendo
dados estatisticos.

f) Acompanhar e informar a CONTRATANTE, quando constatar a ocorréncia ou agravamento de
doencas profissionais, através de exames médicos, ou sendo verificadas alteracdes que revelem
qualquer tipo de disfuncdo de 6rgdo ou sistema bioldégico, mesmo sem sintomatologia. Indicar
emissdo de CAT, afastamento do trabalhador da exposicéo ao risco, ou do trabalho, estabelecer
nexo causal, avaliacdo de incapacidade e definicdo da conduta previdenciaria em relacdo ao
trabalho e orientar quanto a necessidade de ado¢cdo de medidas de controle no ambiente de
trabalho.

g) Prestar apoio técnico para esclarecimento de duvidas / problemas referentes as pericias judiciais,
assuntos de medicina do trabalho, PCMSO e atendimento Norma Regulamentadora n° 7.

h) Disponibilizar acesso a plataforma WEB/SST para agendamento de exames meédicos periédicos
dos trabalhadores, inclusive para os admissionais e demissionais. A CONTRATANTE
acompanhara a emissdo dos documentos, ASOs e exames conforme 0s servigos contratados.

i) Responsabilizar-se pelo envio da Mensageira do E-social, transmissao/geracdo dos arquivos de
SST no formato “XML” conferéncia de possiveis irregularidades/corre¢des e envio dos eventos
de mensageria junto ao portal, sendo:

e S2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador;
e S2221 — Toxicoldgico;
e S2240 - Condigbes Ambientais do Trabalho;

i) Disponibilizar acesso a plataforma WEB de SST.

e S2210 - Comunicagdo de Acidente do Trabalho (disponibilizar acesso para a
CONTRATANTE, pois esta preenchera os dados e emitira CAT quando necessario.

e Os exames clinicos e complementares (havendo) poderéo ser realizados exclusivamente nas
unidades clinicas préprias da CONTRATADA e/ou nos enderegos de sua rede clinica e
laboratorial credenciada.

6. INSTRUCAO NORMATIVA PRES/INSS

a) Elaborar e fornecer o LTCAT Laudo das Condicbes do Ambiente de Trabalho, nos termos do
Anexo IV do Decreto 3048/1999 e metodologia da NHO da FUNDACENTRO e Artigo 58 da Lei
8.213/1991.

b) Emitr o PPP PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO, sempre que houver

desligamento do trabalhador ou outras que se fizerem necessarias.
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c) Para garantir a praticidade no acesso dos colaboradores aos exames médicos e deslocamentos
estratégicos, a clinica de assessoria em saude e seguranca do trabalho deve ser situada a um
maximo de 1 km do Theatro Municipal, dos Corpos Artisticos e da Praca das Artes. Essa
localizacdo facilitara o deslocamento, permitindo que os colaboradores acessem os servigos de
forma rapida e conveniente, otimizando seu tempo e garantindo a continuidade das atividades
profissionais. Além disso, é fundamental considerar a acessibilidade do local, incluindo opc¢ées
de transporte publico, deslocamento a pé e/ou estacionamento para atender a todos de maneira

eficiente.

DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

1.

4.

Serdo consideradas desclassificadas as ‘“PROPOSTAS COMERCIAIS” apresentadas que néo
atenderem as exigéncias do presente Ato Convocatério. As propostas serdo examinadas e julgadas por
uma comisséo de acordo com os fatores e critérios estabelecidos neste Ato Convocatorio.

Serao consideradas desclassificadas as “PROPOSTAS COMERCIAIS”, das proponentes que nao
disponibilizardo de clinica de assessoria em saude e seguranca do trabalho situada a uma distancia
méaxima de 1 km do Theatro Municipal. Essa localizagéo facilitarad o deslocamento, permitindo que os
colaboradores acessem os servigos de forma rapida e conveniente, otimizando seu tempo e garantindo
a continuidade das atividades profissionais.

N&o serdo levadas em consideracfes vantagens ou desvantagens nao previstas no Ato Convocatério
bem como n&o serdo admitidas correcdes de dados técnicos e financeiros apds a entrega da
“‘PROPOSTA COMERCIAL”, salvo equivoco ou omiss@o que nao interfira no julgamento.

A selecdo da melhor proposta considerard o criterio MENOR PRECO GLOBAL, entre as empresas
interessadas que estejam devidamente habilitadas com toda documentacao solicitada no item 5.3. Sendo
este critério adotado em razéo da notavel importancia histoérica e arquiteténica do Theatro Municipal e do
grande numero de publico que abriga nos espetéculos de sua grade de programacao, o que demanda a
compreensédo dos cuidados necessarios a sua protecao.

Nucleo de Suprimentos
SUSTENIDOS ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA



