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REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE ETICA

CAPITULO | - DO COMITE DE ETICA

Art. 12 - As atividades atribuidas ao Comité de Etica serdo orientadas de acordo com as
diretrizes estabelecidas neste Regimento, possuindo cada um dos seus membros (as)
autonomia e independéncia no exercicio de suas competéncias e execu¢do de normas e
principios constantes no Cédigo de Etica e Conduta e Manual de Compliance da

Organizacgao Social ou equivalentes.

CAPITULO Il - DA COMPOSICAO E DO MANDATO DOS MEMBROS DO COMITE DE ETICA

Art. 22 - O Comité de Etica serd composto por, no minimo, 5 (cinco) membros e 3 (trés)

suplentes e, no maximo 7 (sete) membros, sem prejuizo dos suplentes.

| - Os membros efetivos e suplentes serdo eleitos, reeleitos e destituidos pelo préprio

Comité de Etica.

§ 12 O Conselho Administrativo e a Diretoria da Organizagao Social nomearao somente

os primeiros membros do Comité.

Il - Nas hipéteses de impedimento ou auséncia justificada os membros efetivos poderao

ser substituidos pelos membros suplentes.
[Il - Havera um suplente especifico para substituir o (a) Presidente do Comité.

IV - O afastamento, a renuncia, o falecimento ou a demissdo de um dos membros do

Comité exigira uma nova nomeacao.
V - As atribui¢cdes dos membros do comité sdo indelegaveis, ndo-remunerada e deve ser
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exercida sem prejuizo das suas fungbes ordinarias.

VI - A participagdo como membro do comité ndo gera estabilidade, garantia de emprego
ou qualquer outro tipo de beneficio ou vantagem, no entanto, gozam de protecao
institucional diante de eventuais tentativas de retaliacdo ou represalias dos envolvidos

nas denuncias.

Art. 32 - S3o impedidos de analisar irregularidades apontadas: o cbnjuge, o
companheiro, o parente até 22 grau, os amigos intimos notérios dos envolvidos na
irregularidade objeto de investigacdo, bem como quem possa de alguma forma ter

qualquer interesse no resultado da apuracao.

PARAGRAFO UNICO — Nas hipdteses de o denunciado ser membro do Comité, este
devera abster-se das discussdes do tema, ausentar-se nas reunides que versem sobre o

assunto e ndo tera direito a voto, sendo substituido pelo suplente.

Art. 42 - Serd obrigatdria a eleicdo de dois representantes da Organizacdo Social, no
minimo, sendo um do Departamento de Recursos Humanos e o outro de qualquer area

da Organizacao.

Art. 52 - O mandato dos membros do Comité de Etica tera duracdo de 2 (dois) anos, a

partir da nomeacdo, renovaveis por mais dois.

§12 Nao serd permitido a nenhum dos membros do Comité exceder dois mandatos

EDS consecutivos.
DS
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CAPITULO Ill - DAS COMPETENCIAS DO COMITE DE ETICA

Art. 62 - Compete ao Comité de Etica:

| — Decidir sobre questdes omissas, ndo indicadas no Cédigo de Etica e Conduta e Manual

de Compliance da Organizacdo ou equivalente;

Il — Investigar, avaliar e julgar infracdes ao Cddigo de Etica e Conduta e Manual de
Compliance da Organizacdo ou equivalente, apds o recebimento de denuncias ou de
oficio;

Il — Solicitar o auxilio das diversas areas da Organizacdo e Theatro Municipal durante a

fase investigatoria;

IV — Solicitar orientacdo do Departamento Juridico para adequar os procedimentos do

Comité de Etica a legislacdo vigente, incluindo normas internas.

V — Eleger entre os seus membros o Presidente e o Coordenador.
CAPITULO IV - DAS REUNIOES DO COMITE DE ETICA

Art. 72 - Havera reunido ordinaria do Comité de Etica mensal e, extraordinariamente,

nos periodos convocados pelo Presidente do Comité.

§12 O Coordenador serd responsavel por organizar as pautas das reunides do Comité de
Etica.

§292 Todas as reuniOes serdo registradas em ata pelo Coordenador, a qual compete

Ds
| ﬂDP também o registro e arquivamento da ata, em local acessivel aos demais membros do

Comité e interessados.

Ds Art. 82 - As deliberagdes do comité serao realizadas pelo quérum de votos da maioria
| arac

simples.
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Art. 92 - As declaragdes de impedimentos ou conflitos de interesse no exercicio da
funcdo de membro do comité deverdao ser manifestadas na primeira oportunidade,

durante a reunido, antes das deliberacdes para que o Comité decida a respeito.

§ 12 O reconhecimento do impedimento ou conflito de interesse afastard o membro

indicado, mediante registro em ata e substituicdo por suplente disponivel, se houver.

§ 22 O Departamento Juridico podera ser consultado caso haja duvidas a respeito da
declaracao de impedimento ou conflito de interesse. Nessas hipdteses, a reunido serd

suspensa por 2 dias para que o Departamento Juridico apresente manifestagao.

Art. 10 - O membro suplente substituird o membro efetivo, nos seguintes casos:
| — Nas hipdteses previstas no art. 99;
Il — Motivos de férias ou licenca;

[Il — Auséncia justificada mediante atestado ou declaracdo do gestor do setor em que o

membro do Comité esta vinculado.
CAPITULO V — DO PROCESSAMENTO DAS DENUNCIAS

Art. 11 — As denuncias vinculadas ao Complexo Theatro Municipal deverdo ser feitas no
Canal de Denuncias, sem prejuizo que Membros do Comité de Etica proponham

investigacGes de oficio.

§12 Nas hipoteses em que o Comité tenha conhecimento de denuncias por outros meios
(telefone, e-mail, carta e etc.), o gestor de Compliance ou na falta o responsdvel pelo
ﬂDP Departamento de Recursos Humanos devera ser informado para que efetue o histérico

do registro no Canal de Denuncias.
DS §2° O Departamento juridico, caso instado, orientard o Comité de Etica a respeito do
| Arac
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registro no Canal de Denuncias.

Art. 12 — O gestor de Compliance ou na falta o responsdvel pelo Departamento de
Recursos Humanos serd o responsavel por encaminhar as denuncias do canal para

analise do Comité de Etica competente.

§12 A andlise preliminar das violacdes do Cédigo de Etica e Conduta e Manual de
Compliance devera ser feita pelo gestor de Compliance ou na falta o responsdvel pelo

Departamento de Recursos Humanos.

§29 Toda queixa que apresentar indicios de infragdo as normas de conduta, ética e
integridade da Organizacdao e do Theatro Municipal e seus equipamentos devera ser

encaminhada para investigacdo conduzida pelo Comité de Etica.

Art. 13 - Apds o encaminhamento das dentncias, caberd ao Comité de Etica decidir

sobre o prosseguimento das investigacdes ou indeferimento.

§ 12 Adenuncia que apresentar elementos insuficientes para dar inicio ao procedimento
investigatoério serd reencaminhada ao setor denunciante a fim de que sejam juntadas

mais informacgdes, no prazo de 5 (cinco) dias.

§29 Exaurido o prazo, haverd o arquivamento da denuncia, podendo ser reaberta

mediante a juntada de novos elementos.

§32 O Comité de Etica podera solicitar das diversas dreas do Theatro Municipal e da
Organizacdo Social ou equivalente relatérios com informacgdes técnicas para

:Ds fundamentar, explicar ou auxiliar no processo investigatdrio.

§42 O processo investigatério determinara o prosseguimento ou arquivamento do feito.

§52 O apoio das diversas areas da organizacdo podera ser solicitado em outras fases do

Ds .
l AFAC procedimento.
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Art. 14 - Finalizado o procedimento investigatério, o Comité de Etica deverd elaborar
relatério preliminar e comunicar o denunciado para que, no prazo de 05 dias Uteis,

apresente defesa, junte documentos e indique testemunhas no feito.

Art. 15 — Decorrido o prazo para defesa, o Comité de Etica julgard o procedimento e

decidira pelo arquivamento ou acolhimento da denuncia.

§1° Caso a denuncia seja acolhida, o Comité de Etica devera elaborar relatério final

indicando penalidade fundamentadamente.

§ 292 As sugestGes de aplicacdo das penalidades de adverténcia escrita, suspensdo ou
demissdo sem ou por justa causa, nos termos deste Regimento, s6 poderdo ser
confirmadas apés o encaminhamento do relatério final para avaliacdo do Departamento

Juridico, que devera emitir parecer simples se manifestando sobre o caso.

§32 O (a) denunciado (a) devera ser comunicado (a) para apresentar recurso no prazo

de 05 dias uteis, apos definida a penalidade.

§42 O recurso devera ser encaminhado ao Nucleo Juridico que pedirda manifestacao do
Departamento de Recursos Humanos e do prdprio comité acerca das razdes
apresentadas no recurso. Apds manifestacao do Juridico este encaminhara o caso para
deliberacdo da Diretoria da Organizacdo Social ou equivalente, exceto quando houver
conflito de interesses que envolvam os (as) diretores (as), devendo ser encaminhado

para o Conselho Administrativo.

§52 Analisado o recurso do (a) denunciado (a), o Comité de Etica poderd arquivar o

procedimento, alterar a penalidade ou prosseguir com a decisao recorrida.

Ds
| e
Art. 16 — Os procedimentos estabelecidos neste capitulo deverdo ser processados pelo

| arac

DS
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Comité de Etica no prazo maximo de 60 dias, a partir da ciéncia da denuncia,

prorrogdaveis por mais 15 dias justificados.
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CAPITULO VI — DAS PENALIDADES

Art. 17 — As infragdes ao Cédigo de Etica e Conduta e Manual de Compliance, encerrados
os procedimentos de investigacdo e julgamento, estardo sujeitas a aplicacdo das
penalidades descritas a seguir, apds esgotados todos os meios de defesa, sem prejuizo
da comunicacdo as autoridades competentes nas hipdteses de improbidade

administrativa e ilicitos penais:
| — Instrucdes de conduta;

Il — Adverténcia Escrita;

[l — Suspensao;

IV — Demissdao com ou sem justa causa.

Art. 18 — As penalidades aplicadas serdo classificadas pelo Comité de Etica em leve,

média ou grave, levando-se em conta, para determinar a gravidade da pena:
| — Producdo de Provas;

Il — Comprometer a notoriedade da instituicdo ou causar danos econémicos;
Il — A atualidade, a unicidade e a proporcionalidade da pena;

IV — O contexto e as consequéncias do ato;

V —Incorrer duas vezes ou mais no mesmo fato;

Ds
| ﬂDP VI — Ter sido apenado mais de uma vez no periodo de 12 meses contados da data da

ultima aplicacdo de penalidade;
VIl = Reincidéncia.

Ds
arac
§12 As infragdes classificadas leves resultardo em instrugdo de conduta ou adverténcia

(mas
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escrita ao denunciado, segundo deliberacdo do Comité de Etica, apés a analise do caso

concreto.

§22 Na instrucdo de conduta o denunciado sera convidado para participar de sessdao do
Comité de Etica, na qual serdo repassadas, as normas e principios do Cédigo de Etica e
Conduta e Manual de Compliance da Organizacao Social ou equivalente, em especial os
dispositivos violados pelo denunciado, lavrando-se ata especifica para a reunido, que
serd juntada ao Protocolo correspondente e, por fim, deverd ser enviado ao
Departamento de recursos Humanos para registro no prontuario do respectivo

empregado.

§32 A penalidade de adverténcia escrita consistird em notificacdo formal ao (a)

denunciado (a) e registro em seu prontuario.

§42 As violacOes classificadas como médias poderdo acarretar em suspensdo do
denunciado, em que haverd o afastamento do mesmo, sem remuneragdo, por um

periodo entre 1 (um) e 15 (quinze) dias corridos.

§52 As violagdes classificadas como grave poderao acarretar em demissao com ou sem
justa causa, observando o disposto nas Normas Administrativas da Sustenidos e na

legislacao vigente.

§62 A justa causa, além das situacbes previstas no artigo 482, da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, para rescisdao do contrato de trabalho pelo empregador, sem prejuizo de

responsabilizacdo na esfera administrativa, civil e penal, sera aplicada para:

| —Ainfracdo ao Cédigo de Etica e Conduta e Manual de Compliance, em razdo da pratica
de alguma conduta considerada grave em razao da relevancia do desfalque patrimonial

ou do comprometimento da imagem da Sustenidos e da Administracdo Publica;

Il — A desidia, a indisciplina ou a insubordinacdo do (a) empregado (a) no desempenho

das suas funcgoes;

DS
[ ﬂDP Il — A publicidade da identidade do denunciante por qualquer meio;

DS - .
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IV — A apresentacdo de falsa denuncia por denunciante de ma-fé;

V — O descumprimento do dever de manter em sigilo o processo de investigacao de

denuncias recebidas.
CAPITULO VII - DISPOSICGES GERAIS

Art. 19 — Os procedimentos regulamentados por este Regimento tém carater sigiloso,
constituindo falta grave a divulgacdo, exposicdo ou devassa de documentos ou

informacgdes por aqueles que de qualquer modo tiverem acesso aos mesmos.
Art. 20 — Este Regimento entrard em vigor na data de sua assinatura.

Publique-se o regimento.

Sé&o Paulo, 19 de abril de 2022.
DocuSigned by:
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Diretora Executiva
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information from you to withdraw consent.. The consequences of your withdrawing consent for
online documents will be that transactions may take a longer time to process..

Required hardware and software
The minimum system requirements for using the DocuSign system may change over time. The

current system requirements are found here: https://support.docusign.com/quides/signer-guide-
signing-system-requirements.

Acknowledging your access and consent to receive and sign documents electronically

To confirm to us that you can access this information electronically, which will be similar to
other electronic notices and disclosures that we will provide to you, please confirm that you have
read this ERSD, and (i) that you are able to print on paper or electronically save this ERSD for
your future reference and access; or (ii) that you are able to email this ERSD to an email address
where you will be able to print on paper or save it for your future reference and access. Further,
if you consent to receiving notices and disclosures exclusively in electronic format as described
herein, then select the check-box next to ‘I agree to use electronic records and signatures’ before
clicking ‘CONTINUE’ within the DocuSign system.

By selecting the check-box next to ‘I agree to use electronic records and signatures’, you confirm
that:

e You can access and read this Electronic Record and Signature Disclosure; and

e You can print on paper this Electronic Record and Signature Disclosure, or save or send
this Electronic Record and Disclosure to a location where you can print it, for future
reference and access; and

« Until or unless you notify Sustenidos Organizacgdo Social de Cultura as described above,
you consent to receive exclusively through electronic means all notices, disclosures,
authorizations, acknowledgements, and other documents that are required to be provided
or made available to you by Sustenidos Organizacgdo Social de Cultura during the course
of your relationship with Sustenidos Organizacgdo Social de Cultura.
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