RESULTADO ATO CONVOCATORIO 013/21 CONTRATAGAO DE SERVIGO DE EMPRESA ESPECIALIZADA

EM SEGURANGCA PATRIMONIAL PARA O THEATRO MUNICIPAL DE SAO PAULO (TMSP)

Nome do Solicitante: Carolina Ricardo

Descrigdo: CONTRATAGAO DE SERVICO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SEGURANGA PATRIMONIAL

PARA O THEATRO MUNICIPAL DE SAO PAULO (TMSP)
Periodo de Divulgagéo: 19/08/2021 a 09/09/2021
Vencedor: ALBATROZ SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA .

Valor Més: R$ 301,884.99 (trezentos e um mil, oitocentos e oitenta e quatro reais e noventa e nove centavos)

Aferigdo de pontuacgéo das propostas e julgamento:

NOTA FINAL Albatroz G4s Cygnus Verzani
Critério de prego (0 a 70 pts) 70 50 30 30
Analise da experiéncia (0 a 20 pts) 2,5 2,5 10 2,5
Adequacéo da proposta (0 a 10 pts) 10 10 10 10
82,5 62,5 50 42,5

As empresas Mercurio, Jumper e Gocil foram desclassificadas do certame por ndo apresentarem
alguns documentos relevantes exigidos no edital e por isso nem chegaram a ser atribuidas notas as

propostas.

Critério de preco

Indicador Critério Albatroz | G4S Cygnus | Verzani
Melhor prego: 70 pts 70
Valor total da proposta 2° melhor prego: 50 pts 50
Demais propostas: 30
pts 30 30
70 50 30 30
Adequacao da proposta
Indicador Critério Albatroz G4S Cygnus | Verzani
Adequacéo da proposta 0a10pts 10 10 10 10
10 10 10 10

As empresas Mercurio, Jumper e Gocil foram desclassificadas do certame por ndo apresentarem
alguns documentos relevantes exigidos no edital e por isso nem chegaram a ser atribuidas notas as

propostas

Critérios para analise técnica da experiéncia:

Indicador Quantidade Pontuagao | Albatroz G4S Cygnus | Verzani
Experiéncia na prestagdo de senigos para equipamentos 0 contratos 0 0 0 0
culturais que contem com sala de espetaculo com| De 1 a4 contratos 2,5 2,5
capacidade minima para 300 lugares Acima de 5 contratos 5
Experiéncia no atendimento a instituicbes de porte similar, 0 contratos 0
ao Complexo Theatro Municipal considerando, como| De 1 a 4 contratos 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5
parametro, o nimero total de postos previstos no item 1.1 | Acima de 5 contratos 5
E . tacio d . dificactes d 0 contratos 0 0 0 0
xperl_en(':l.a na pres aggo Ae. senigcos em edificacdes de De 1 2 4 contratos 25 25

valor histérico e/ou arquitetonico -

Acima de 5 contratos 5
E . tacs d . 0 contratos 0 0 0 0
. xp.erl.er~10|a .na prestag=o . © ser\n?os. para De 1 a 4 contratos 2,5 2,5
instituicdes/equipamentos culturais ou educacionais -

Acima de 5 contratos 5

Total 25 25 10 25

As empresas Mercurio, Jumper e Gocil foram desclassificadas do certame por ndo apresentarem alguns documentos relevantes exigidos no
edital e por isso nem chegaram a ser atribuidas notas as propostas



Os criterios foram seguidos conforme disposto em edital:

10.DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

10.1 Serédo consideradas desclassificadas as “PROPOSTAS COMERCIAIS” apresentadas quenao

atenderem as exigéncias do presente Ato Convocatorio.

10.2 Nao atendidas as condig¢des para participar da presente selecio sera desconsiderado o pedido de
participacdo da empresa e disponibilizada a devolu¢ado dos documentos entregues noprazo de 10 (dez)

dias Uteis.

10.3 Nao serao levadas em consideragdes vantagens ou desvantagens nao previstas no Ato Convocatério
bem como nao serdo admitidas correcdes de dados técnicos e financeiros apds a entrega da “PROPOSTA

COMERCIAL”, salvo equivoco ou omissdo que nao interfira no julgamento.

10.4 As empresas que apresentarem a “PROPOSTA COMERCIAL” e os documentos exigidos nostermos
deste Ato Convocatério serao chamadas para expor a “PROPOSTA COMERCIAL”.

10.5. A selecdo da melhor proposta considerara o critério TECNICA E PRECO adotado, neste
procedimento, em razdo da notavel importancia historica e arquiteténica do Theatro Municipal e do grande
numero de publico que abriga nos espetaculos de sua grade de programacdo, o que demanda a

compreensao dos cuidados necessarios a sua protecao, e que sera utilizado da seguinte maneira:

10.5.1. . O julgamento atribuira peso de 70% para a proposta de prego e 30% para a proposta técnica.

10.5.2. A formacao do preco devera considerar o item 6.3 do presente instrumento, somados todos os

postos informados no item 6.5.

10.5.3. As propostas serdo examinadas e julgadas por uma comissao de acordo com os fatores e critérios

estabelecidos neste Ato Convocatorio.

10.5.4. Cada proponente podera, no total, obter o maximo de 100 pontos.

10.5.5. Sera declarada vencedora a empresa que atingir 0 maior numero de pontos que serao assim
distribuidos:



CRITERIOS PONTUAGAO

Condigoes Técnicas (Peso 30%)

Andlise técnica de experiéncia - portfélio, atestados e/ou

A *
contratos semelhantes. Ate 20 pontos

Escopo da proposta de acordo com as necessidades da

CONTRATANTE, exigidas em edital. Até 10 pontos

Condigoes Comerciais (pre¢o) (Peso 70%)
Melhor 2- melhor Demais
prego prego propostas

Preco/Financeiro

70 pts 50 pts 30 pts

CRITERIO PONTUACAO

Condicdes Técnicas 30 pontos

Condi¢des Comerciais | 70 pontos

100 PONTOS

* Critérios para analise técnica da experiéncia:

Indicador Quantidade Pontuagao
Experiéncia na prestagdo de servigos para 0 contratos 0
equipamentos culturais que contem com sala de De 1 a 4 contratos 2,5
espetaculo com capacidade minima para 300
lugares Acima de 5 contratos 5,0
Experiéncia no atendimento a instituicbes de 0 contratos 0
porte similar ao Complexo Theatro Municipal De 1 a 4 contratos 25
considerando, como parametro, o numero total i
de postos previstos no item 1.1 Acima de 5 contratos 5,0
0 contratos 0
Experiéncia na prestagdo de servicos em De 1 a 4 contratos 25
edificagbes de valor histérico e/ou arquitetdnico
Acima de 5 contratos 5,0
0 contratos 0
Experiéncia na prestacao de servigos para De 1 a 4 contratos 25
instituicdes/equipamentos culturais ou '
educacionais Acima de 5 contratos 50

10.6 Caso ocorra o empate entre duas ou mais propostas,o desempate sera feito pelos seguintes critérios,

em ordem de prioridade:



- comprovagao pela Empresa de adogéao de praticas efetivas de equidadede género e etnia, tais como:
existéncia de programas de aceleracdo de carreiras para grupos historicamente excluidos, politicas de
contratagdo de um percentual minimo (reserva de vagas) de mulheres, Igbtgia+ e colaboradores negros,
apoio a formacao/treinamento antidiscriminatorio para todos os colaboradores, adeséo a protocolos de
instituicdes que visem a dimuicdo da desigualdade racial e de género no mercado, apoio a projetos

sociais, ambientais e culturais que busquem dirimir desigualdades, entre outros.

- comprovagao de que a empresa possui programa de integridade que contemple, no minimo, os

critérios do Decreto federal n°® 8.420, de 18 de marco de 2015.

- disputa final de preco, hipotese em que as empresas empatadas poderao apresentar nova proposta de

valor mensal;

10.7 A Empresa vencedora sera divulgada no site do Theatro Municipal de Sdo Paulo e acionada por e-

mail para formalizacao e assinatura do Contrato de Prestacido de Servico.

10.8 As demais Empresas participantes, ndo selecionadas para a prestagao de servigos, receberao e-mail

com carta de agradecimento.

Sao Paulo, 27 de outubro de 2021

Sustenidos Organizagao Social de Cultura



