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Entre as partes, de um lado, representando os empregados, o SENALBA - SINDICATO DOS
» Sesi-SP EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE
ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE SAO PAULO, com sede na Rua

» Senai-SP

B _ ] Dona Anténia de Queiréz, 71, Consolagdo, Sdo Paulo, SP, CEP 01307-012, telefone (11)
» Aditivo Sindelivre 3125.6566, e de outro lado, como representante patronal, o SINDELIVRE - SINDICATO DAS
» Sindelivre ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E

FORMAGAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE SAO PAULO, com sede na Rua da Consolagéo,
65 - conjunto 54, Centro, Sdo Paulo, SP, CEP 01301-000, telefone (11) 3123.4877, fica
estabelecida a presente Convencgao Coletiva de Trabalho, nos termos do artigo 611 da CLT,
com vigéncia a partir de 1° de margo de 2020 a 28 de fevereiro de 2021:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
margo de 2020 a 28 de fevereiro de 2021 e a data-base da categoria em 01°de margo.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos
Empregados em Entidades Culturais, Recreativas de Assisténcia Social de Orientagéo e
Formacéo Profissional, com abrangéncia territorial em SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado um salario normativo para os empregados abrangidos por essa convengao,
a partir de 1° de margo de 2020, no valor de R$ 1.370,00 (hum mil trezentos e setenta reais),
para a jornada de trabalho legalmente prevista.

Paragrafo unico — Para os instrutores/monitores remunerados por hora, o piso salarial sera
no valor minimo de R$ 9,35 (nove reais e trinta e cinco centavos) por hora trabalhada,
devendo ser acrescentado ao calculo do salario, o valor correspondente ao descanso
semanal remunerado.
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REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica assegurado aos empregados, a partir de 1° de margo de 2020, reajuste salarial de
3,92% (trés virgula noventa e dois por cento), a ser aplicado sobre os salarios vigentes em
fevereiro de 2020.

CLAUSULA QUINTA - DIA E FORMA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

O empregador se obriga a efetuar o pagamento dos salarios até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente; as empresas se ndo efetuarem o pagamento dos salarios e vales em moeda
corrente, deverao proporcionar aos empregados, tempo habil para o recebimento no Banco,
dentro da jornada de trabalho, desde que coincidentes com o horario bancario, excluindo-se
os horarios de refeigao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - SALARIO ADMISSAO

Garantia ao empregado admitido para a fungdo de outro, dispensado sem justa causa, de
igual salario ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens
pessoais.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Na substituicao que néo tenha carater eventual, sera garantido ao empregado substituto,
igual salario percebido pelo substituido; a substituicdo por periodo superior a 30 (trinta) dias
ndo podera ser considerada de carater eventual, exceto a licenca a gestante.

CLAUSULA OITAVA — CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO E RESCISAO CONTRATUAL PARA
FUNCIONARIOS HORISTAS

No caso de instrutor/monitor com remuneragéo por hora, o 13° salario as férias e rescisao
contratual, serdo pagos pela média duodecimal fisicas das horas trabalhadas, multiplicadas
pelo valor do salario hora devido na data do pagamento.

CLAUSULA NONA - PRODUTIVIDADE
Para as empresas que pagam produtividade sobre os salarios, a incidéncia da produtividade,
deve ser sobre o salario vigente na ocasido do pagamento.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS
Ahora extraordinaria sera remunerada na forma abaixo:

a) 50% (cinquenta por cento) de acréscimo, em relagdo a hora normal, quando trabalhada em
qualquer dia de segunda-feira a sdbado, desde que ndo ultrapasse o limite de duas horas
diarias;

b) 100% (cem por cento) de acréscimo, em relacdo a hora normal, as horas trabalhadas

excedentes ao limite da letra “a”, bem como aquelas trabalhadas em dias de repouso.
ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO
A remuneracéo do trabalho noturno seré acrescida do adicional de 35% (trinta e cinco por
cento), para fins do artigo 73 da CLT.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIARIAS
No caso de prestagdo de servicos fora da base territorial, com carga horaria acima de 6 (seis)
horas, serdo pagas ao empregado diarias, conforme tabela elaborada pelo empregador,
observada a graduagéo salarial do empregado, independentemente do fornecimento de
transporte, hospedagem e alimentagao.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS DE CRESCIMENTO

Nos termos da Lei 10.101/2000, a critério do empregador, sera adotada como forma de
administragao participativa, um programa de participagao nos resultados de crescimento,
ficando excluidas desta, as entidades sem fins lucrativos.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE REFEIGAO

Oempregador concedera 22 (vinte e dois) vales refeicdo por més, no valor de R$ 25,00 (vinte
e cinco reais) cada um, ao empregado que cumpra jornada de trabalho igual ou superior 40
horas semanais.

Paragrafo primeiro — O empregado com jornada de trabalho estabelecida no caput e que
trabalhe menos de cinco dias na semana (ou regime de escala), recebera quantidade de
vales proporcionalmente aos dias trabalhados.

Paragrafo segundo — Os vales serdo entregues até o dia de pagamento do salario mensal e
seu valor sera integralmente subsidiado pelo empregador.

Paragrafo terceiro — O vale refeicdo ndo serd concedido nas férias e nas licengas sem
remuneracgéao e, rescindido o Contrato de Trabalho, cessara o direito do empregado a esse
beneficio.

Paragrafo quarto — O Vale Refeigdo concedido em pecunia ndo integra e nem incorpora a
remuneragao salarial para fins rescisorios e reclamagéo trabalhista.

Paragrafo quinto — O Vale Refeigdo, quando concedido em valor superior ao da Convengéao
Coletiva de Trabalho, sera corrigido pelo indice de reajuste salarial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE ALIMENTAGAO

As entidades/empresas concederdo aos empregados com carga horaria igual ou superior a
20 horas semanais e inferior a 40 horas semanais, 01 (um) Vale Alimentacdo mensal no
valor de R$ 181,00 (cento e oitenta e um reais).

Paragrafo primeiro — O valor do vale alimentagdo sera subsidiado integralmente pelas
entidades/empresas e entregues aos empregados até o dia de pagamento do salario
mensal.

Paragrafo segundo — O Vale Alimentagéo ora instituido nao se constitui como verba salarial e
nao integrara, para nenhum efeito, o salario ou a remuneracéo percebida pelo empregado.

Paragrafo terceiro — O Vale Alimentagdo néo sera concedido nas férias e nas licengas sem
remuneragao e, rescindido o Contrato de Trabalho, cessara o direito do empregado a esse
beneficio.

Paragrafo quarto — As entidades/empresas que fornecerem cesta basica, vale refeicdo ou
alimentagéo aos seus empregados com valor igual ou superior ao previsto no caput deste
artigo, estéo dispensadas do fornecimento de vale alimentagao.

Paragrafo quinto — O cumprimento da presente clausula, assim como o pagamento do vale
alimentagdo devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data-base da
categoria.

AUXILIO EDUCACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BOLSAS DE ESTUDO

Todo instrutor/monitor tem direito a bolsa de estudo integral, incluindo matricula, nos
estabelecimentos onde trabalha, para si, para seus filhos, ou para os dependentes legais,
que comprovadamente vivam sob sua dependéncia econdmica. Os filhos e dependentes do
instrutor/monitor poderao usufruir as bolsas de estudo integrais, sem qualquer 6nus, desde
que ndo tenham dezoito anos completos ou mais na data da efetivagdo da matricula. As
bolsas de estudo s&o validas para os cursos oferecidos pelo empregador, observado o
disposto nesta clausula e paragrafos seguintes.

Paragrafo primeiro — O direito as bolsas de estudo s6 passara a vigorar ao término do
contrato de experiéncia, cuja duragdo nao pode exceder de 90 (noventa) dias, conforme
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paragrafo Unico do artigo 445 da CLT e clausula 23 da convengéo coletiva.

Paragrafo segundo — O empregador estd obrigado a conceder, no maximo, uma bolsa de
estudo, em turmas/salas com mais de 20 alunos, sendo que, ndo serad possivel que o
bolsista conclua mais de um curso nessa condigéo.

Paragrafo terceiro — A utilizagdo do beneficio previsto nesta clausula, caracterizada como
doagao por nao impor qualquer contraprestagdo de servigos, é transitoria e néo habitual e,
por isso, ndo possui carater remuneratério e nem se vincula, para nenhum efeito, ao salario
ou remuneracgao percebida pelo instrutor/monitor, nos termos do inciso XIX, do paragrafo 9°
do artigo 214 do Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999 e da Lei 10.243, de 19 de junho de
2001 e visa a capacitagdo dos beneficiarios.

Paragrafo quarto - As bolsas de estudo serdo mantidas quando o instrutor/monitor estiver
licenciado,para tratamento de saude ou em gozo de licenca mediante anuéncia do
empregador, exceto nos casos de licenca sem remuneragéo.

Paragrafo quinto- No caso de falecimento do instrutor/monitor, os dependentes que ja se
encontram estudando em curso oferecido pelo empregador continuarédo a gozar das bolsas
de estudo até o final do curso.

Paragrafo sexto - No caso de dispensa sem justa causa durante o ano letivo, ficam
garantidas ao instrutor/monitor ou a seus dependentes, até o final do periodo letivo, as bolsas
de estudo ja existentes.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE

a) No caso de invalidez, atestada pela Previdéncia Social, ou na ocorréncia de morte, a
empresa pagara ao proprio empregado, no primeiro caso, e aos seus dependentes na
segunda hipotese, uma indenizagao equivalente ao salario nominal do empregado. No caso
de invalidez esta indenizagao sera paga somente se ocorrer a resciséo contratual;

b) Esta indenizacédo sera paga em dobro no caso de morte ou invalidez causadas por
acidente do trabalho ou doenca profissional, definidos de acordo com a legislagdo especifica
e atestada pelo INAMPS. Na hipétese de morte, o pagamento desta indenizagdo sera feito
aos dependentes com as facilidades previstas na Lei n® 6.858/80, no Decreto 85.858/81 e na
OS n° INPS/SB-053.40, de 16.11.81;

c) As empresas que mantiverem plano de Seguro de Vida em Grupo, ou Planos de Beneficios
Complementares, ou assemelhado a Previdéncia Social, por elas inteiramente custeados,
ficam isentas do cumprimento desta clausula. No caso do seguro de vida estipular
indenizagéao inferior ao garantido por esta clausula, a empresa devera cobrir a diferenca.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA OITAVA- AUXILIO CRECHE

a) As empresas que ndo possuirem creches proprias, pagardo as suas empregadas um
auxilio creche equivalente a 20% do piso salarial, por més e por filho até que complete 5
(cinco) anos de idade, mediante apresentacdo do comprovante de pagamento da creche.

b) Quando a guarda-legal do(s) filho(s) for dos empregados, as empresas pagardo o auxilio
creche aos mesmos, conforme condi¢des da letra anterior.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvada as condicdes mais favoraveis ja existentes, aos empregados da entidade,
quando dela vierem a desligar-se por motivo de aposentadoria, sera pago um abono
equivalente a uma vez o seu ultimo salario nominal para cada dezanos de servigo ininterrupto
na empresa.

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL

As entidades/empresas pagardo aos seus empregados que tenham filhos excepcionais, um
auxilio mensal equivalente a 15% (quinze por cento) do salario normativo, desde que
requerido expressamente e por escrito, por filho nesta condigdo, mediante comprovagao.
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CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADMISSOES APOS MARGO/2019
O reajuste salarial dos empregados admitidos apdés 01.03.2019 até 29.02.2020 sera
calculado proporcionalmente ao més de admisséo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RECRUTAMENTO INTERNO
Os empregadores deverdo assegurar prioridade de recrutamento interno no provimento de
novas vagas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato de experiéncia previsto no artigo 445 da CLT, paragrafo unico, sera estipulado pelo
empregador, observando-se os limites legais.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ENTREGA DE CARTA-AVISO
Entrega ao empregado de carta-aviso com os motivos da dispensa por justa causa, sob pena
de gerar presuncgao de dispensa imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CARTA DE REFERENCIA
A empresa fornecerda no ato da homologagdo, ao empregado dispensado sem motivo
justificado, carta de referéncia, desde que solicitada previamente.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO

Aos empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais, quando dispensados
sem justa causa, fica garantida além do aviso prévio na forma da lei, uma indenizagao
correspondente a mais 15 (quinze) dias de salario,desde que tenha 3 (trés) anos ou mais na
empresal/entidade.

a) Esta clausula n&o se aplica ao empregado que se aposentar e continuar trabalhando na
mesma empresa, por um periodo minimo de 3 meses.

b) A indenizacdo prevista no caput tem carater meramente indenizatério, nao refletindo nas
demais verbas e direitos.

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA A GESTANTE
Fica garantida estabilidade proviséria a empregada gestante desde o inicio da gravidez até 60
(sessenta) dias apds o término da licenga compulsoéria de 120 dias.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMPREGADO COM IDADE DE PRESTAGAO DE SERVIGO
MILITAR

Estabilidade provisoria ao empregado em idade de prestagéo do servigo militar, desde a data
do alistamento, até 30 (trinta) dias apds o desligamento.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADO ACIDENTADO

O empregado que sofreu acidente do trabalho tem garantia, pelo prazo minimo de 12 (doze)
meses, a manutengdo do seu contrato de trabalho na empresa, apdés a cessagdo do auxilio-
doencga acidentario, independentemente de percepgéo de auxilio-acidente.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Seré garantida ao empregado que, comprovadamente, estiver a um maximo de 24 (vinte e
quatro) meses da aquisicao a aposentadoria e que conte, no minimo, com 4 (quatro) anos de
trabalho na Empresa, estabilidade provisoéria nesse lapso de tempo.
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§1° - Sera beneficiado pela estabilidade prevista no caput, o empregado que estiver a vinte e
quatro meses de obter o direito a aposentadoria, compreendendo a aposentadoria por tempo
de contribuicdo integral, por tempo de contribuicao proporcional e por idade, ou seja, a que
ocorrer primeiro.

§2° - Adquirido o direito a qualquer aposentadoria descrita no paragrafo anterior, cessara a
estabilidade prevista no caput.

§3° -O empregado que estiver a vinte e quatro meses de obter o direito a aposentadoria,
compreendendo a aposentadoria por tempo de contribuigdo integral, por tempo de
contribuigdo proporcional e por idade, podera comunicar este fato a empresa e apresentar a
contagem de tempo de servigo expedida pelo INSS. Ou munido da contagem de tempo de
servico expedida pelo INSS, podera comunicar a Empresa por escrito e mediante protocolo
que estd amparado pela garantia constante desta clausula, no prazo de 30 (trinta) dias a
contar da data da comunicagéo da dispensa, sob pena de decadéncia.

§4° - Apds a analise do pedido do empregado e sendo ele portador da estabilidade prevista
na clausula, a Empresa tomara as medidas necessarias para cancelar a dispensa ou, se
nao for possivel, readmitir o empregado, mantendo-se, nesse caso, 0 mesmo salario e
demais vantagens anteriores a ruptura, com excegéo dos beneficios previstos na clausula 26
(Aviso Prévio) se ja quitados na resciséo.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAQ, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- ESCALA

Fica facultado ao empregador, excepcionalmente instituir horario de trabalho
quandonecessario em regime de plantdes, com escala de 12 X 36 (doze por trinta e seis)
horas, nesta compreendida o intervalo legal intrajornada. Os empregados que trabalharem
em tal regime, baterdo os respectivos cartdes de ponto, ou qualquer forma de controle de
ponto, to somente na entrada e saida dos plantdes.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMPENSAGAO DE HORAS
Na forma do artigo 59 da CLT, fica admitida a compensagéo de horas, mediante celebragéo
de contrato escrito entre empregador e empregado.

Paragrafo primeiro — Podera ser dispensado a acréscimo de salario, se o excesso de horas
de um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que
nao exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho
previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias.

Paragrafo segundo — Na hipotese de rescisao do contrato de trabalho sem que tenha havido
a compensacao integral da jornada extraordinaria, na forma do paragrafo anterior, fara o
trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor
da remuneragao na data da resciséo.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE

E garantido abono de falta ao empregado estudante para prestagdo de exames escolares,
desde que em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o
empregador com o minimo de 72 (setenta e duas) horas e comprovagao posterior. Esta
garantia é extensiva aos exames vestibulares, limitados, porém as duas primeiras inscrigbes
comunicadas ao empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS
O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario, até 2 (dois)
dias, em caso de falecimento de sogro ou sogra e os parentes previstos no art. 473 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EXPEDIGAO DE DOCUMENTOS

Aempresa se obriga a remunerar o dia, ndo repercutindo nas férias, nos casos de auséncia
do empregado, motivada por necessidade de obtengdo de documentos legais, mediante
comprovagao.
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FERIAS E LICENGAS
REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PAGAMENTO DE FERIAS

O pagamento por ocasido das férias, dar-se-& com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias,
das verbas devidas antes da concess&o. No caso de as férias coincidirem com o periodo de
pagamento de outros beneficios (13° salario, adiantamento, etc.) que todas as verbas sejam
quitadas com a mesma antecedéncia minima de 5 (cinco) dias antes da concessao.

LICENCAREMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENGA PATERNIDADE
Alicenca paternidade sera de 7 (sete) dias corridos, contados a partir da data do nascimento.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENGA PARA CASAMENTO
No caso de casamento do empregado a licenca remunerada sera de 7 (sete) dias corridos,
contados a partir da data do casamento ou do dia imediatamente anterior.

LICENCAMATERNIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENGA MATERNIDADE
AEntidade concedera a toda empregada gestante a licengca maternidade na forma da lei.

Paragrafo unico — As entidades/empresas que optarem pela prorrogagdo por 60 dias a
duracdo da licenca maternidade prevista no inciso XVIIl do caput do art.7° da Constituicdo
Federal, tera os beneficios concedidos pela lei n°® 11.770, de 09 de Setembro de 2008,
conforme artigo 5° A pessoa juridica tributada com base no lucro real podera deduzr do
imposto devido, em cada periodo de apuragao, o total da remuneracgao integral da empregada
pago nos 60 (sessenta) dias de prorrogacao de sua licenga maternidade, vedada a dedugao
como despesa operacional.

LICENGAADOGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENGA PARA ADOTANTES
As empresas concederao licenca remunerada para aos empregados e empregadas que
adotarem criancgas, judicialmente, nos termos da Lei.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS COLETIVAS OU INDIVIDUAIS
O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com sabados, domingos e
feriados ou dias ja compensados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO NO RETORNO DE FERIAS
Ao empregado, cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por iniciativa do empregador,
sem justa causa, e no prazo de 30 (trinta) dias apds o retorno de férias integrais de 30 (trinta)
dias, exclusivamente, sera paga uma indenizagdo adicional equivalente a 1 (um) salario
nominal mensal. A indenizagado aqui prevista, sera paga sem prejuizo das demais verbas
rescisorias, e juntamente com estas, ndo podendo ser substituida pelo aviso prévio,
trabalhado ou indenizado.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO GRATUITO (UNIFORMES)
E garantido aos empregados o direito gratuito de uniformes pelo empregador quando por ele
exigidos ou pela propria natureza do servigo.

CIPA— COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CIPA

As entidades convocarao eleigcbes para a CIPA, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia de
sua realizagédo, dando publicidade ao ato e estabelecendo prazo de até 5 (cinco) dias antes
do pleito para o registro de candidatos. Ao candidato inscrito sera fornecido comprovante de
sua inscricdo. Até 5 (cinco) dias apds a eleicdo, as entidades enviarédo copia de todo o
processo para o SENALBA/SP.
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ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Assegura-se eficacia aos atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por profissionais do
sindicato dos trabalhadores, para o fim de abono de faltas ao servigo, desde que existente
convénio do sindicato com a Previdéncia Social, desde que obedecidas as exigéncias da
Portaria MPAS n° 3370/84, devendo portar o Cdédigo Internacional de Doengas (CID), bem
como carimbo do sindicato representante da categoria profissional e assinatura de seu
facultativo, salvo se 0 empregador possuir servigo préprio ou conveniado.

» Sindelivre - continuagéao

Senalba/SP - Todos os direitos reservados - Alameda Jau, 1303 - Conj. 62 - CEP 01420-005 - Sao Paulo - SP - Tel.: 11 3125-6566
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OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

a) Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio previdenciario ou acidentario, fica garantida, entre o 16° (décimo sexto) e 0 90°
(nonagésimo) dia de afastamento, complementagéo de salario em valor equivalente a diferenga entre o efetivamente percebido
da Previdéncia Social e o salario nominal, respeitado sempre, para efeito de complementagao, o limite maximo de contribuigédo
previdenciaria;

b) Quando o empregado nao tiver direito ao auxilio previdenciario ou acidentario, por ndo ter ainda completado o periodo de
caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara o seu salario nominal entre o 16° (décimo sexto) e o 120°
(centésimo vigésimo) dia de afastamento, respeitando também o limite de contribuigdo previdenciaria;

“an

c) Nao sendo conhecido o valor basico do beneficio previdenciario ou acidentario, no caso do item “a”, a complementagéo
devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferencas, a maior ou menor, deverdo ser compensadas no pagamento
imediatamente posterior;

d) O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o pagamento mensal dos demais empregados.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AC LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMUNICADO DO SINDICATO
As empresas colocardo a disposigédo do Sindicato, locais apropriados e acessiveis a todos os empregados para a instalagao
de quadro de avisos, desde que haja prévia comunicagéo a dire¢cdo da Empresa.

GARANTIAS ADIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS DE DIRIGENTES SINDICAIS
E garantido o abono de faltas dos diretores efetivos e suplentes do SENALBA/SP, de 1 (um) dia util por més, para que os
mesmos possam prestar servicos ao sindicato.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA E TAXAS ASSISTENCIAIS

Recolhimento em folha de pagamento das contribuicdes associativas e taxas assistenciais devidas ao SENALBA/SP, terao
prazo maximo de 10 (dez) dias apos efetuado o desconto para repasse das mesmas; o nao recolhimento dentro do prazo,
implicara em multa de 2% (dois por cento) mais juros de 1% (um por cento) ao més sobre o valor.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS ASSISTENCIAL/NEGOCIAL

Considerando o Acordo (TAC 131/2014) firmado entre o Senalba e o Ministério Publico do Trabalho — MPT, e de conformidade
com o que foram aprovado em Assembleia Geral da Categoria, as Entidades / Empresas se obrigam a descontar, de cada
integrante da categoria profissional beneficiado por este instrumento normativo, em favor do SENALBA/SP a quantia de 3% (trés
por cento) da remuneracao ja reajustada em uma unica vezno més de setembro, a titulo de contribui¢do a ser recolhida junto a
qualquer agéncia bancaria participante do Sistema Nacional de Compensagédo, ou na tesouraria do SENALBA/SP até
10/10/2020, através de guias préprias fornecidas pelo sindicato; para custeio da receita do Sindicato, para continuidade da
prestacdo de servicos de assisténcia juridica, de promogdes, da manutengéo e utilizacdo das dependéncias do SENALBA.
Devera ser observado o disposto na Clausula n°49.

Paragrafo 1° - O recolhimento dessa contribuigdo pela entidade devera ser feito até o dia 10 do més subsequente ao desconto
previsto no Caput.

Paragrafo 2° - Os empregados admitidos apés a data-base e que néo sofreram o desconto, este sera efetuado no primeiro
pagamento de seu salario e devera ser recolhido pela entidade até o dia 10 (dez) do més subsequente. O desconto previsto
neste paragrafo devera respeitar a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) por més faltante para o alcance da préxima data-
base.

Paragrafo 3°- O recolhimento da contribuigcdo assistencial/negocial efetuado fora dos prazos mencionados nos paragrafos 1°e
2°, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos 30 (frinta) primeiros dias.
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Paragrafo 4° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2% (dois por cento), correrdo juros de mora de 1%
(um por cento) ao més, sobre o valor do principal.

Paragrafo 5° - A presente clausula foi inserida na Convencédo Coletiva de Trabalho, em conformidade com as deliberagdes
tomadas em Assembleia Geral, realizada pela entidade representativa com a categoria profissional em 19 de outubro de 2019.
O desconto previsto nesta clausula sera ressarcido ao empregado, mediante manifestacdo de oposicao individual e por escrito
(manuscrito), entregue pessoalmente no Senalba, acompanhado de cépia simples de holerite onde conste o devido desconto,
a Rua Dona Antbnia de Queiroz, 71 — Consolagdo — Sédo Paulo — SP, nos horarios das 09:30 as 11:30hs, em até 10 dias a
contar do 5° dia util do més de outubro, ou seja, a partir de 07/10/2020. O percentual estabelecido a titulo de Contribuigédo
Assistencial, bem como os demais itens desta clausula foram ratificadas em Assembleia Geral, realizada no dia 30 de
novembro de 2019, conforme Edital publicado no Jornal “Agora S&o Paulo” no dia 14de novembro de 2019.

Paragrafo 6° - As empresas se obrigam a encaminhar ao Depto. Financeiro do Sindicato (Alameda Jau, 1.303 — 6° andar —
Cj.62 — Jd. Paulista — SP — Cep 01.420-005), relacdo nominal com o correspondente desconto efetuado, em até 10 dias a
contar da data do pagamento, para que seja possivel efetuar o ressarcimento da contribuicdo dos empregados conforme
paragrafo quinto desta clausula. O ndo cumprimento deste paragrafo implicara na responsabilidade da empresa no
ressarcimento dos valores descontados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA- CONTRIBUIGAO PATRONAL

Conforme aprovada em assembleia a contribuicdo sindical patronal prevista nos artigos 579 e 580 Il da CLT tera natureza
compulsoéria para toda a categoria e devera ser obrigatoriamente recolhida por toda a categoria no més de janeiro de cada ano.
A falta de pagamento implicarda em multa de 10% mais juros de mora de 1% por més de atraso, além de corregcdo devida na
forma da Lei.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADORES

Todas as pessoas juridicas integrantes da categoria econémica, conforme aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria,
recolherdo a titulo de contribuicdo confederativa, o percentual de 4% (quatro por cento) sobre o valor total da folha de
pagamento ja reajustada, sendo:

a) PRIMEIRA PARCELA: 2% (dois por cento) sobre o valor total da folha de pagamento do més de margo/2020 ja reajustada a
serrecolhida até o dia 30 de margo de 2020, em guia propria a ser emitida pelo SINDELIVRE.

b) SEGUNDA PARCELA: 2% (dois por cento) sobre o valor total da folha de pagamento do més de margo/2020 j& reajustada a
ser recolhida até o dia 30 de agosto de 2020, em guia propria a ser emitida pelo SINDELIVRE.

Paragrafo 1° - O valor minimo a ser recolhido sera de R$ 400,00 (quatrocentos reais), para as pessoas juridicas que nao
possuam empregados, ou, caso na apuragao do calculo na forma estabelecida no caput, o resultado encontrado seja inferior
ao valor da contribuicdo minima.

Paragrafo 2° - A falta de pagamento implicara em multa de 10% mais juros de mora de 1% por més de atraso, além de
corregao devida na forma da Lei.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA
Nos termos da Lei 9.958/2.000, os signatarios da presente convengdo coletiva de trabalho concordam em estabelecer
Comisséo de Conciliagdo Prévia, mediante regulamento a ser discutido e aprovado pelas partes signatarias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - JUiZO COMPETENTE
Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicacédo da presente Convencéo
Coletiva de Trabalho.

APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA — APLICAGAO

Apresente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em Entidades Culturais,
Recreativas de Assisténcia Social de Orientagao e Formagéao Profissional , com abrangéncia territorial no Estado de Sédo Paulo,
a saber: empresas/entidades de cursos livres (de idiomas, musicas, dangas, ballet, teatro, cursos via internet e outros a
distancia e similares), bergarios, creches, cursos pré vestibulares, cursos de formagao e orientagdo profissional em geral,
cursos de mecanica, corte, costura, desenho, pintura etc, academias esportivas e similares, entidades teatrais, circenses,
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bibliotecas, museus, laboratérios, associagbes e institutos de pesquisas tecnolégicas, organizacbes ndo governamentais,
organizagbes sociais de interesse publico (OSCIPS) empresas e entidade de eventos culturais e artisticos, partidos e
instituicdes politicas sem fins lucrativos, orquestras, empresas/entidades de artes plasticas, entidades/empresas com
finalidade cultural, associagcbes e fundagdes, entidades de integracdo empresal/escola, entidades e empresas recreativas
(exceto de predominio esportivo profissional), entidades assisténcia social e filantropicas (exceto com fins hospitalares) e
outras atuantes na area de orientagédo e formacéao profissional (escola de aviagdo e similares) e demais entidades/empresas
cognominadas de cursos lires, ou seja, que ndo dependam de autorizagdo e fiscalizacdo do poder publico para
funcionamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA -DA EXCEPCIONALIDADE

As partes, Senalba/SP e Sindelivre,de comum acordo, atendendo ao Decreto Legislativo que reconhece o Estado de
Calamidade Publica no Brasil, estabelecem que os reajustes previstos nas clausulas econémicas:

* Clausula terceira — Piso Salarial

* Clausula quarta — Reajuste Salarial

* Clausula décima quarta — Vale Refeigcao

 Clausula décima quinta — Vale Alimentacéo

Podem ser suspensos por até 90 dias, devendo ser cumpridos integralmente a partir de 1° de junho de 2020.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA -DO PRINCIPIO ESSENCIAL DE PROTEGAO AO EMPREGO

Considerando a mudancga de paradigma introduzida pela reforma trabalhista (lei 13.467/2017) com a nova dicgado do artigo 620
da CLT, as partes reconhecem que a elevacéo de direitos contida no presente instrumento ndo pode prejudicar a observancia
do principio essencial de protecdo ao emprego, razdo pela qual expressamente reconhecem que as empresas/ entidades que
nao tenham condi¢cdes de atender aos novos direitos contidos neste instrumento coletivo, devem, demonstrando essa
condicgdo, solicitar junto a seus sindicatos a celebragéo de acordo coletivo de trabalho em separado, que, para ter validade,
devera ter a participagdo conjunta do sindicato de empregados (Senalba/SP) e de empregador (Sindelivre) que,
necessariamente atuara como assistente.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CUMPRIMENTO
As partes se comprometem a observar os dispositivos ora pactuados, ficando certo que a parte infratora incorrera nas
penalidades previstas nesta Convengéo e na legislagéo vigente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - MULTAS
Multa equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial, vigente na época do evento e por empregado envolvido, em caso do
descumprimento de quaisquer das clausulas contidas nesta norma, revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada.

Sao Paulo, 27 de margo de 2020.
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