ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2021
SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE DANGCA DO ESTADO DE SAO PAULO

O SINDDANCA, Sindicato dos Profissionais de Danga do Estado de Sdo Paulo, neste ato
representado por sua Presidente Maria Pia Findcchio, e o INSTITUTO ODEON, CNPJ ne¢
02.612.590/0001-39, neste ato representado por seu Diretor Sr. JIMMY KELLER MOREIRA DA
SILVA celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicBes de
trabalho previstas nas Clausulas seguintes:

Clausula 12 — VIGENCIA E DATA-BASE

1.1 as partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01 de
marco de 2020 a 28 de fevereiro de 2021, sendo a data-base da categoria o dia 01 de marco.

Clausula 22 - ABRANGENCIA

2.1 0 presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no dmbito da (s) parte (s) acordante (s),
abrangera a categoria de empregados que atuam no segmento de danga, com abrangéncia
territorial em S&o Paulo, Capital, podendo exercer também estas atividades no Brasil e no
exterior.

Clausula 32 — REAJUSTE SALARIAL

3.1 Fica assegurado aos empregados, a partir de 12 de margo de 2020, reajuste salarial de 1,5%
(um virgula cinco por cento), a ser aplicado sobre os salarios vigentes em fevereiro de 2020.

3.2 O reajuste referido no item 3.1 sera implementado e incorporado ao saldrio a partir da
folha de pagamento de outubro/2020.

3.3 As diferencas salariais relativas ao periodo compreendido entre mar¢o/2020 a
setembro/2020 serdo regularizados na folha de pagamento de outubro/2020.

Clausula 42 — AUXILIOS E ESTABILIDADE
4.1 Auxilio transporte
A instituicdo empregadora, desde que solicitada, fornecers vale-transporte aos empregados.

4.2 Auxilio alimentagio

A instituicdo empregadora fornecera vale-alimentagdo aos empregados, no valor de RS 25,00
{vinte e cinco reais) unitdrio mensal, nos moldes atuais.

4.3 Auxilios morte-funeral

A instituicdo empregadora contratara seguro de vida por morte aos empregados com
cobertura de indenizagdo com capital individual assegurado de R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

4.4 Expedicao de documentos

A instituicdo empregadora se obriga a remunerar o dia, nio repercutindo nas férias, nos casos
de auséncia do empregado motivada por necessidade de obtencio de documentos legais e
necessdrios ao exercicio da profissdo, mediante comprovacgdo.
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4.5. Estabilidade provisdria a gestante

E assegurada a empregada gestante a estabilidade provisdria desde o inicio da gravidez até 30
(trinta) dias apds o término da licenga compulséria de 120 (cento e vinte) dias.

4.5.1 A licenga maternidade contara a partir da alta hospitalar do recém-nascido e/ou de sua
méde, o que ocorrer por Ultimo, quando o periodo de internagdo exceder as duas semanas
previstas no art. 392, § 22, da CLT, e no art. 93, § 32, do Decreto n.2 3.048/99;

4.6. Estabilidade pré-aposentadoria

E assegurada a estabilidade de 12 meses ao empregado em periodo aquisitivo da
aposentadoria.

4.7. Auxilio creche

A empresa pagara auxilio creche, conforme legislagdo vigente, a titulo de reembolso, mediante
comprovagdo do pagamento de creche de filho (a) com idade até 5 (cinco) anos e 11 (onze)
meses, o valor de RS 259,65 (duzentos e cinquenta e nove reais e sessenta e cinco centavos)
mensais.

4.8. Garantia ao Empregado no retorno das férias

Ao empregado, cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por iniciativa do empregador,
sem justa causa, e no prazo de 30 (trinta) dias apds o retorno de férias integrais de 30 (trinta)
dias, exclusivamente, serd paga uma indenizacdo adicional equivalente a 1 (um) saldrio
nominal mensal. A indenizagdo aqui prevista, sera paga sem prejuizo das demais verbas
rescisorias, e juntamente com estas, nio podendo ser substituida pelo aviso prévio, trabalhado
ou indenizado.

Cldusula 52 — COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio previdenciario ou acidentario, fica garantida,
entre o 162 (décimo sexto) e o 902 (nonagésimo) dia de afastamento, complementagio de
saldrio em valor equivalente a diferenca entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social
e o saldrio nominal, respeitado sempre, para efeito de complementacdo, o limite maximo de
contribuicdo previdencidria;

5.1 Ndo sendo conhecido o valor basico do beneficio previdenciario ou acidentario, no caso do
w_n

item “a”, a complementacdo devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferencas,
a maior ou menor, deverdo ser compensadas no pagamento imediatamente posterior;

5.2 O pagamento previsto nesta cldusula devera ocorrer junto com o pagamento mensal dos
demais empregados.

Clausula 62 - DISPOSICOES GERAIS

A instituicdo empregadora colocara 3 disposi¢do do Sindicato, meios de comunicacdo para
avisos e assuntos pertinentes aos empregados.

7.1. A Empresa como simples intermedidria, descontara dos empregados, desde que
autorizados previamente pelos empregados representados pelo Sindicato dos Profissionais de
Danga do Estado de S3o Paulo, o importe de 2% (dois por cento), de uma tnica vez sobre o
salario liquido da folha de pagamento do més de outubro de 2020 e repassara a entidade




sindical através da conta de nimero 76.062-5 agéncia 1202-5 - Banco do Brasil, até o quinto
dia ap6s o referido desconto, conforme aprovado entre as comissdes e referendadas pelas
respectivas assembleias.

7.1.1 O instituo Odeon encaminhard ao sindicato a relagdo nominal dos funcionarios com os
valores do desconto repassado.

Clausula 82 DESCUMPRIMENTOS DE INSTRUMENTO COLETIVO

As partes se comprometem a observar os dispositivos ora pactuados, ficando certo que a parte
infratora incorrera nas penalidades previstas neste Acordo Coletivo e na legislagdo vigente.

Sdo Paulo, 25 de setembro de 2020.

Lz YA A
Presidente Maria Pia Finécchio
Sindicato dos Profissionais da Danca do Estado de S3o Paulo

Comissao do Balé da Cidade de S3o Paulo
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