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Cargo: Gerente de Gestao Corporativa
N° de vagas: 01

Descricdo sumaria:

Gerente a area de operacdes, recursos humanos, atendimento a clientes, contratos. Assessoria a alta direcao
para tomada de decisdo com analise, avaliacdo e definicdo sobre assuntos pertinentes as areas sob sua
responsabilidade.

Descricédo detalhada de tarefas que compdem a funcao:

e Planejar, coordenar, orientar e dirigir as atividades relativas a administragdo de material, patriménio,
contratos, manutengédo, engenharia, compras, licitagfes, servigcos gerais.

e Atuacdo na area Administrativa e Recursos Humanos, gerenciando as atividades de diversas areas
e coordenando, planejando e implantando novos projetos, processos e fluxos de trabalho.

e Gerenciar as atividades de manutencéo predial, gestdo patrimonial e T, visando garantir o estado de
conservagdo da infraestrutura fisica das instalacdes e dos ativos utilizados nas operagBes da
empresa, bem como a quantidades dos demais servigos de apoio administrativo/ operacional.

o Consistente gestdo e negociacdo de contratos, assim como eficazes negocia¢des na aquisicdo de

equipamentos. .

Analise e gestéo de Contratos de prestagéo de servicos.

Elaborar e garantir o cumprimento dos SLA’s dos diversos prestadores de servigos.

Realizar interface com os 6rgaos publicos de controle interno e externo sempre que necessario.

Supervisionar projetos, planejar sua execucgdo e acompanhar escopo estabelecido e o progresso das

rotinas, a fim de cumprir metas, prazos e custos estabelecidos das areas sob sua responsabilidade.

o Definir objetos a serem alcangados pelas areas, coordenando a execuc¢do dos respectivos planos de
acdo e novos projetos, facilitando e integrando o trabalho de sua equipe junto aos demais setores da
empresa.

e Manter contatos com fornecedores, a fim de identificar oportunidades de ampliacdo, reducdo de
custos ou melhoria nos produtos e servigos prestados, bem como a solugéo de eventuais problemas
contratuais ou operacionais.

e Gerenciar a utilizacdo de materiais consumiveis de todos os departamentos da empresa, visando a
minimizacdo dos custos operacionais e administrativos.

e Experiéncia em plano de novos negdcios e desenvolvimento de estratégia de vendas;

Atributos obrigatérios:

Formacdo: Pds-graduagdo completa

Experiéncia: Boa experiéncia na area.

Conhecimentos necessérios: Conhecimentos de legislacdes relativas ao terceiro setor.

Conhecimento da Lei 866. Mirosc e Lei Rouanet.

Competéncias técnicas: Conhecimento avancado na legislacao aplicavel a patriménio tombado e espacgos
de grande circulagdo de publico; Experiéncia em gestao de contratos de prestacao de servicos; Conhecimento
de terceiro setor e/ou 6rgdos publicos; Conhecimento da legislagdo trabalhista.

Competéncias comportamentais: Excelente fluéncia verbal, lideranga e relacionamento em todos os niveis
organizacionais; Forte habilidade para solu¢éo de problemas: busca de solugfes com autonomia; Habilidade
em sistematizar e documentar experiéncias e informacdes; perfil analitico, visdo estratégica; e trabalho em
equipe.

Horério de Trabalho: 44h semanais.

Pragca Ramos de Azevedo, s/n - Republica | CEP 01037-010 \VODEON
Sao Paulo/SP X INsTiTUTO



THEATRO
MUNICIPAL

O Instituto Odeon é um empregador de oportunidades iguais. Todos os candidatos qualificados receberao
consideracdo por emprego sem considerar raca, religido, cor, nacionalidade, sexo, orientacdo sexual,
identidade de género, idade, ou status de pessoa qualificada com deficiéncia.

Os interessados deverao realizar o cadastrar o curriculo no site www.vagas.com.br. até o dia 06 de Marco de
2019.

*Fica reservado ao Instituto Odeon o direito de confirmar ou néo a realizacéo destas contratacdes, de acordo
com sua necessidade ou conveniéncia.

Jimmy Keller
Diretor de Operacdes e Financas
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