n THEATRO
MUNICIPAL
PROCESSO SELETIVO DE CONTRATACAO DE PESSOAL

EDITAL 27/2019

Cargo: Assessor(a) de Diretoria Artistica
N° de vagas: 01

Descrigdo sumaria:

Apoiar as atividades da diretoria artistica do Theatro Municipal no monitoramento da qualidade dos servigos
prestados e na divulgagdo do equipamento cultural, assessorando a diretoria no desempenho de suas
fungdes, gerenciando informacgdes e auxiliando na execugao de tarefas e demandas da diretoria.

Descri¢ao detalhada de tarefas que compdem a fungao:

e Assessorar a diretoria no desempenho de suas fung¢des, gerenciando informagées, auxiliando na
execucgao de suas tarefas administrativas;

e Articular o trabalho entre diretoria, equipe de produgéo e palco e as areas do Instituto Odeon;

e Apoiar a diretoria na interlocugdo com a presidéncia no planejamento e no acompanhamento das
metas da organizagao;

e Apoiar a diretoria artistica na utilizagdo adequada dos recursos financeiros disponiveis para a

programagcao artistica o equipamento cultural;

Monitorar, em conjunto com o diretor artistico, a qualidade dos servigos proprios e contratados;

Auxiliar a diregao artistica nas agdes intersetoriais € nas parcerias promovidas pela organizagao;

Representar a diretoria quando necessario,

Elaboragcao de documentos e relatérios sempre que necessario;

Estabelecer contatos nacionais e internacionais de carater artistico visando a programagédo do

equipamento cultural;

e Assessorar reunides e a coordenagao de execucgao de planos de agao.

Atributos obrigatoérios:

Formacao:Pds-graduagao completa

Experiéncia:Boa experiencia na area.

Conhecimentos necessarios:Atuacao na area de terceiro setor e/ou érgaos publicos.

Competéncias técnicas:Conhecimento de parcerias com érgaos publicos; Conhecimentos de legislagdes
relativas ao terceiro setor; Conhecimento da Lei 866. Mirosc e Lei Rouanet; Elaboragao de apresentagoes
executivas.

Competéncias comportamentais: Forte habilidade para solugdo de problemas; busca de solugdes com
autonomia;Habilidade em sistematizar e documentar experiéncias e informagoes; perfil analitico, visao
estratégica; excelente comunicacgao e facilidade de relacionamento; e trabalho em equipe.

Horario de Trabalho: 44h semanais.

O Instituto Odeon é um empregador de oportunidades iguais. Todos os candidatos qualificados receberao
consideragdo por emprego sem considerar raga, religido, cor, nacionalidade, sexo, orientagdo sexual,
identidade de género, idade, ou status de pessoa qualificada com deficiéncia.

Os interessados deverao realizar o cadastrar o curriculo no site www.vagas.com.br. até o dia 27 de Abril de
2019.
*Fica reservado ao Instituto Odeon o direito de confirmar ou néo a realizacdo destas contratagdes, de

acordo com sua necessidade ou conveniéncia.

Jimmy Keller
Diretor de Operagées e Finangas
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