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PROCESSO SELETIVO DE CONTRATACAO DE PESSOAL

EDITAL 34/2019

Cargo: Analista de Compliance
N° de vagas: 1

Descrigdo sumaria:

Analisar e fiscalizar a conformidade dos atos, processos internos e fluxos de trabalho da Instituigcao,
apoiando a area responsavel pelo monitoramento e controle dos projetos firmados em parcerias com 6rgaos
publicos. Identificacdo de riscos e controles com impacto direto nas demonstragdes financeiras, garantindo
a efetividade dos controles corporativos aplicados.

Descrigdo detalhada de tarefas que compdem a fungao:

e Atuar na andlise e interpretagdo de dados para manter a legitimidade dos processos internos e contratos
realizados pela Instituigao;

e Apurar e sugerir medidas corretivas para irregularidades e/ou inconsisténcias identificadas nos processos
de trabalho e contratos realizados pela Instituicao;

e Zelar pelo cumprimento dos manuais e documentos referéncias da Instituicdo, além da regulamentacao
juridica concernente;

e Assistir tecnicamente a elaboragao e execugédo de processos internos de aplicagao e controle do recurso
publico;

e Atuar na anadlise da elaboragao, implantagcdo e monitoramento do projeto de parcerizagcdo através da
celebracao de instrumentos de parceria com érgéos publicos;

e Atuar na captagcéo de dados e informacgdes para elaboracao de oficios e prestagdo de contas com orgaos
publicos;

e Conducédo de processo de compliance nos registros das notas fiscais de fornecedores em geral e
liberagbes dos pagamentos com as tratativas fiscais envolvidas nestes processos, garantindo a
transparéncia e o real cenario para tomadas de deciséo;

e Ir4 avaliar se os processos, tanto administrativos quanto financeiros, estdo em concordancia com as leis e
a politica interna de uma empresa,;

e Responsavel juntamente com as areas solicitantes pela elaboragéo, publicagdo e monitoramento dos atos
convocatérios até resultado final, garantindo o cumprimentos dos termos estabelecidos no termo de
colaboracgéo.

Atributos obrigatoérios:

Formacgao: Superior Completo em Economia, Contabilidade, Administragdo ou areas correlatas
Competéncias técnicas: Office Avangado; Leis de Incentivo; Gestao de Contratos; Gestao de Projetos.
Competéncias comportamentais: Planejamento e estratégia; orientacdo para resultados; iniciativa;
organizagéao e controle.

Habilidades e conhecimentos: Ter experiéncia na analise e interpretagdo de dados para manter a
conformidade e controle dos processos; desejavel ter atuado na area de Terceiro Setor e/ou Orgdos
Pudblicos; vivéncia anterior no mercado financeiro na area de Compliance/Risco;experiéncia em atividades
de controles internos e mapeamento de processos.

Horario de Trabalho: 44h semanais.

O Instituto Odeon é um empregador de oportunidades iguais. Todos os candidatos qualificados receberao
consideracdo por emprego sem considerar raga, religido, cor, nacionalidade, sexo, orientagdo sexual,
identidade de género, idade, ou status de pessoa qualificada com deficiéncia.

Os interessados deverao realizar o cadastrar o curriculo no site www.vagas.com.br. até o dia 14 de maio de
2019.

*Fica reservado ao Instituto Odeon o direito de confirmar ou n&o a realizacdo destas contratagdes, de
acordo com sua necessidade ou conveniéncia.
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