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EDITAL 07/2019

Cargo: Coordenador Juridico
N° de vagas: 01

Descri¢do sumaria:

Coordenar, gerenciar e organizar as atividades da area. Responsavel pelo monitoramento e controle dos
projetos, no &mbito técnico-juridico, firmados em parcerias com 6rgéos publicos. Defender os interesses da
Instituicéo por via judicial ou extrajudicial, cumprindo normas e procedimentos pré-estabelecidos.

Descricédo detalhada de tarefas que compdem a funcao:

e Coordenar a elaboracéo, implantacdo e monitoramento do projeto de parceria, através da celebracao
de instrumentos de parceria com 6érgéos publicos.

e Orientar a Diretoria e demais areas, de forma preventiva e consultiva através de pareceres juridicos
gue auxiliem a tomada de decisdes com seguranc¢a, minimizando os riscos ao Instituto e cumprindo
as normas internas e a legislagéo vigente.

e Subsidiar, no &mbito juridico, a elaboragéo de relatérios gerenciais e de avaliagcao de projetos.

e Assistir, juridicamente, a elaboracdo de propostas técnicas para participacdo da instituicdo em
chamamento publico de parcerias com entidades publicas e privadas.

e Articular com gestores publicos dos trés niveis de governo e 6rgaos de controle.

e Assistir técnica e juridicamente a elaboragdo e execucdo de processos internos de aplicagdo e
controle de recurso publico.

e Assistir elaboracéo de estatutos para qualificac@o da instituicdo e documentos de regulamentacéo do
terceiro setor.

e Aperfeicoamento na legislacédo da area de parcerias do poder publico e terceiro setor.

Atributos obrigatérios:

Formacdo: Pds-graduagdo completa

Experiéncia: Boa experiencia na area.

Conhecimentos necessarios: Atuacao na area de terceiro setor e/ou 6rgéos publicos; Registro OAB ativo e
Regular.

Competéncias técnicas: Conhecimentos de informatica e sistemas juridicos especificos; Conhecimento da
Lei 8666. Mirosc e Lei Rouanet; Habilidade em monitoramento de instrumentos de parcerias com 6rgaos
publicos; Conhecimentos obrigatérios: propriedade intelectual, legislacdes relativas ao terceiro setor
Competéncias comportamentais: Forte habilidade de relacionamento e solu¢cdo de problemas; busca de
solugbes com autonomia; Habilidade em sistematizar e documentar experiéncias e informacdes; perfil
analitico, com leitura de cenarios, visado estratégica e capacidade de antecipacao, visdo de risco; proatividade
para buscar de solugbes juridicas e contratuais; excelente comunicacao e facilidade de relacionamento; e
trabalho em equipe.

Horario de Trabalho: 44h semanais.
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O Instituto Odeon é um empregador de oportunidades iguais. Todos os candidatos qualificados receberéo
consideracdo por emprego sem considerar raca, religido, cor, nacionalidade, sexo, orientacdo sexual,
identidade de género, idade, ou status de pessoa qualificada com deficiéncia.

Os interessados deverao realizar o cadastrar o curriculo no site www.vagas.com.br. até o dia 01 de Marco de
2019.

*Fica reservado ao Instituto Odeon o direito de confirmar ou néo a realizacéo destas contratacdes, de acordo
com sua necessidade ou conveniéncia.

Jimmy Keller
Diretor de Operacdes e Financas
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