EDITAL N° 01/FTMSP/2018

A Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, através da Fundagao Theatro Municipal de Sao
Paulo (“FTMSP”), torna publico que no periodo de 15 de novembro de 2018 a 17 de
dezembro de 2018 recebera, na Diretoria de Gestao da FTMSP, situada nesta Capital, na
Avenida Sdo Jodo, 281, 1° andar, Centro, Sdo Paulo/SP, das 10:00 as 17:00 horas,
inscricdes de propostas dos interessados em formalizar parceria objetivando a gestao
compartilhada dos equipamentos que compde a FTMSP, de acordo com o disposto na Lei
Federal n°. 13.019/2014 e com o Decreto Municipal n° 57.575/2016.

JUSTIFICATIVA: O propésito da Secretaria Municipal de Cultura para realizacdo da
parceria é pautado em uma gestdo publica democratica, com participagdao e
fortalecimento da sociedade civil, com transparéncia na aplicagéo dos recursos publicos,
os principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, eis que enseja o alinhamento
das acdes realizadas pelo Theatro Municipal de Sao Paulo e todo o seu complexo com 0s
resultados previstos na Politica Cultural da Secretaria Municipal de Cultura da cidade de
S0 Paulo. Neste sentido, todo o complexo do Theatro Municipal deve se estabelecer de
modo efetivo como referéncia no campo da difusdo e acessibilidade dos diferentes
publicos.

1- OBJETIVOS E OBJETO DO EDITAL

1.1. O presente Edital tem por objetivos:

11.1. Garantir melhor acesso da populacdo e publico interessado as atividades de
formacédo, difusdo e programagao promovendo a diversidade na produgao
artistica.

1.1.2. Cumprir a politica e missdo da FTMSP definidos para o Theatro Municipal e seus
complexos.

1.1.3. Trazer maior economicidade na prestagdo de servigos culturais.

1.2. O presente Edital tem por objeto selecionar uma organizag@o que desenvolva em
parceria com a Secretaria Municipal de Cultura, por intermédio da FTMSP, a gestao
compartilhada dos equipamentos e COrpos artisticos integrantes da FTMSP abaixo
discriminados, pelo periodo de 05 (cinco) anos, prorrogavel se for o caso, nos
termos do artigo 36 do Decreto Municipal n°. 57.575/16:

a) Theatro Municipal de S&o Paulo;

b) Pracga das Artes;

c) Corpos Artisticos Profissionais e Semiprofissional;

d) Acervos;

e) Central Técnica de ProdugGes Artisticas Chico Giacchieri.
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2- RECURSOS ORGAMENTARIOS

21. O total de recursos disponiveis para a parceria durante o periodo de 5 (cinco)

anos esta explicitado
orgamentarias:

no quadro abaixo, e devera onerar as seguintes dotagbes

DOTAGOES ORGAMENTARIAS

DESCRIGCAO

85.10.13.122.3001.6439.3.3.50.39.00.00

Acoes de “Difusao Cultural do Theatro Municipal
Administrativos

85.10.13.122.3001.6438.3.3.50.39.00.00

Acoes de Difusdo Cultural do Theatro Municipal -
Programagao Artistica

85.10.13.122.3001.6490.3.3.50.39.00.00

Acoes de Difusdo Cultural do Theatro Municipal - Grupos
Artisticos Técnicos e Administrativos

85.10.13.122.3001.6491.3.3.50.39.00.00

Acbes de Difusao Cultural do Theatro Municipal -
Patriménio

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO 1 - 2019
Assinatura do
1 Termo R$ 30.000.000,00
2 Maio R$ 30.000.000,00
3 Julho R$ 30.000.000,00
4 Setembro R$ 30.000.000,00

ORiAMENTO PREVISTO: R$ 120.000.000,00
ANO 2 - 2020

Parcela Més Valor

1 Fevereiro R$ 31.500.000,00

2 Maio R$ 31.500.000,00

3 Julho R$ 31.500.000,00

4 Setembro R$ 31.500.000,00
_ORCAMENTO PREVISTO: _R$ 126.000.000,00 ___

ANO 3 - 2021
Parcela Més Valor
1 Fevereiro R$ 33.075.000,00
2 Maio R$ 33.075.000,00
3 Julho R$ 33.075.000,00
4| Setembro R$ 33.075.000,00
ORCAMENTO PREVISTO: R$ 132.300.000,00 \ _g/




ANO 4 - 2022

Parcela Més Valor
1 Fevereiro R$ 34.728.750,00
2 Maio R$ 34.728.750,00
3 Julho R$ 34.728.750,00
4 Setembro R$ 34.728.750,00
ORGAMENTO PREVISTO: R$ 138.915.000,00
ANO 5 — 2023
Parcela Més Valor
1 Fevereiro R$ 36.465.187,50
2 Maio R$ 36.465.187,50
3 Julho R$ 36.465.187,50
4 Setembro R$ 36.465.187,50
ORGAMENTO PREVISTO: R$ 145.860.750,00
ORGAMENTO PREVISTO PARA R$ 663.075.750,00
TODO O CONTRATO.:

21.1. Os valores descritos no item 2.1. acima estdo sujeitos a alteracdes conforme

a disponibilidade orgamentaria do Municipio.

3. CONDICOES DE PARTICIPAGAO

3.1

a)

b)

As propostas inscritas deverdo ter como proponente responsavel Pessoa
Juridica sem fins lucrativos, demonstrando existéncia juridica e atuacao
especifica na 4rea ha pelo menos 01 (um) ano que preencham as condigoes
estabelecidas no artigo 2° inciso |, alineas ‘@, '’ e °C da Lei Federal
13.019/2014.

3.1.1. Considera-se organizagao da sociedade civil:

entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua entre os seus sdcios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isengées de gqualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integraimente
na consecugdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da
constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

as sociedades cooperativas previstas na Lei n®9.867, de 10 de novembro de
1999; as integradas por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal
ou social; as alcangadas por programas e agbes de combate a pobreza e de
geracdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacao e capacitacao
de trabalhadores rurais ou capacitagao de agentes de assisténcia técnica e
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extensao rural: e as capacitadas para execugao de atividades ou de projetos de
interesse publico e de cunho social;

as organizagdes religiosas que se dediqguem a atividades ou a projetos de
interesse plblico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente
religiosos.

3.1.2. As organizagdes da sociedade civil deverao ser regidas por normas de

organizagao interna que prevejam, expressamente:

(i) objetivos voltados a promoga@o de atividades e finalidades de
relevancia publica e social;

(ii) que, em caso de dissolugdo da entidade, 0 respectivo patriménio
liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

(i)  escrituracdo de acordo com O0S principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

(iv)  possuir, no minimo, 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentagao emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ;

(v) possuir experiéncia prévia na realizagao, com efetividade, do objeto
da parceria ou de natureza semelhante

(vi)  possuir instalagdes, condigoes materiais e capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

3.1.3. Serdo dispensadas do atendimento ao disposto nos itens (i) e (i) as

organizagoes religiosas.

3.1.4. As sociedades cooperativas deverac atender as exigéncias previstas na

legislacdo especifica e ao disposto no item (iii), estando dispensadas do
atendimento aos requisitos previstos nos itens (i) e (if).

3.1.5. Para fins de atendimento do previsto item (vi), nido serd necessaria a

3.2.

3.3.

3.4.

3:5.

a)

demonstracdo de capacidade instalada prévia.

Nao podera se inscrever nem concorrer ao Edital nenhum 6rgéo ou projeto da
Administragdo Publica direta ou indireta, seja ela municipal, estadual ou federal.

Um mesmo proponente ndo podera inscrever mais de 01 (um) projeto objeto
deste Edital.

Somente pessoas juridicas que atendam a todas as disposigées deste Edital e
que ndo estejam impedidas de contratar ou formalizar ajustes de qualquer
natureza com a Administragdo Publica poderao concorrer ao Edital.

Nzo sera celebrada a parceria:

com quem tenha tido as contas rejeitadas pela Administragao publica nos ultimos
cinco anos, exceto se: for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e
quitados os débitos eventualmente imputados; for reconsiderada ou revista a
decisdo pela rejeigéo; a apreciag@o das contas estiver pendente de decisédo sobre
recurso com efeito suspensivo;



(i

com quem estiver em mora, inclusive com relagdo & prestagdo de contas,
inadimplente em outra parceria ou que ndo esteja em situagdo de regularidade
com o Municipio de Sio Paulo ou com entidade da Administragdo Publica
Municipal Indireta;

com quem estiver inscrito no Cadastro Informativo Municipal - CADIN MUNICIPAL;

com entidade que tenha como dirigente, nos termos previstos no inciso lll, do
artigo 39 da Lei Federal n® 13.019/2014:

membros dos Poderes Executivo, Legislativo, do Ministério Publico e do
Tribunal de Contas do Municipio de S&o Paulo;

(i) conjuges ou companheiros no poder publico, bem como parentes em linha

reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

(iii) servidor publico vinculado ou lotado na Secretaria Municipal de Cultura, bem

e)

f)

g)

como seus respectivos conjuges, companheiros, ascendentes ou
descendentes.

com entidade cujos diretores incidam nas hipéteses de inelegibilidade, conforme
emenda n° 35 a Lei Organica do Municipio de Sao Paulo.

com proponente cujas propostas tenham qualquer vinculo profissional ou
empresarial com membros da Comissdo Julgadora ou cujos dirigentes sejam
parentes consanguineos, colaterais ou por afinidade, até o 2° grau, de membros
da Comiss&o Julgadora.

com quem tenha sido punido com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que
durar penalidade: suspens@o de participacdo e impedimento de contratar com a
administracdo: declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administragao; suspensdo temporaria de participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo
da administragdo publica sancionadora ou declaragédo de inidoneidade para
participar de chamamento publico ou celebrar parceria com 6rgédos e entidades de
todas as esferas de governo.

3.5.1. Os integrantes da proposta nao poderdo ser servidores publicos do
Municipio de S&o Paulo.

3.6. Nao é permitida a atuagéo em rede.

4- INSCRIGOES

4.1.

4.2.

As inscricdes s6 poderdo ser feitas de acordo com as caracteristicas descritas nos
demais subitens deste item 4 do Edital.

No ato da inscrigdo, que devera ser presencial, com entrega fisica do projeto
completo (item 4.2. e 4.5) em 01 (uma) via e 01 (uma) via em CD/DVD ou pen



drive também do projeto completo, o proponente devera apresentar projeto
contendo as seguintes informagdes:

- Plano de Trabalho, explicitando seu desenvolvimento e duragdo, conforme
apresentado neste Edital, contendo (Anexo Il):

a) ldentificagao do Proponente;
b) Dados do Projeto;
c) Portfélio do Proponente (Curriculo completo);

d) Principais resultados alcangados comprovados por meio de matérias, artigos e
anuncios veiculados na imprensa;

e) Curriculo do diretor executivo ou presidente da organizagao;

f) Descrigdo do Objeto, em conformidade com o indicado no Termo de Referéncia
(Anexo [);

g) Justificativa do Projeto;
h) Objetivos e Metas;

i) Descrigdo do Projeto e dos pardmetros a serem utilizados para aferigdo do
cumprimento das metas;

i) Metodologia;

k) Previsdo de atendimento/publico;

I) Cronograma de realizagdo do Projeto;
m) Cronograma de Receitas e Despesas;
n) Plano de Divulgagdo/Comunicagao;
o) Patrocinio/Apoio (se houver);

[1- Informagdes complementares que 0 proponente julgar necessarias para a
elucidacéo do projeto;

[l- Curriculo dos integrantes da Organizacdo da Sociedade Civil envolvidos para
consecucdo do objeto;

V- Curriculo dos demais profissionais convidados que participarao das acoes
propostas, e que ja estejam confirmados;

V- Comprovantes de experiéncia prévia na realizagao do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica
e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com ¢rgaos e entidades da
administragdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras
organizagdes da sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovagdo das agoes desenvolvidas;

c) publicagdes, pesquisas e outras formas de produgao de conhecimento
realizadas pela organizagéo da sociedade civil ou a respeito dela;



4.2.1.

4.3.

4.4.

4.5,

d) declaragées de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgaos publicos,
instituicbes de ensino, redes, organizagbes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos,
comissdes ou comités de politicas publicas; ou

e) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela
organizagao da sociedade civil.

As propostas deverao ser apresentadas a FTMSP, situada na Avenida S&o Joao,
281, 1° andar, Centro, Sdo Paulo/SP, das 10h as 17h, na Sala da Diretoria de
Gestao, presencialmente, até 17 de dezembro de 2018, ou seja, em até 30 (trinta)
dias corridos, contados da data de publicagdo deste edital.

Ainda que inscritos e selecionados, ndo serdo formalizados ajustes relativos a
projetos cujos proponentes estejam inadimplentes com a Fazenda do Municipio de
Sao Paulo, inscritos no CADIN - Municipal ou que na@o atendam aos demais
requisitos exigidos pela legislagao para a formalizagao do ajuste.

A inscricdo sera feita através de requerimento assinado pelo responsavel da
pessoa juridica, conforme modelo do Anexo Ill do presente Edital.

O projeto devera ser entregue a FTMSP acompanhado das seguintes informacdes
e documentos:

I- Declaragdo do proponente de que conhece e aceita incondicionalmente as regras
desse Edital, e se responsabiliza por todas as informagoes contidas no projeto e pelo
cumprimento do respectivo plano de trabalho (Anexo V), e

Il- Declaragao de todos os integrantes da ficha técnica de que conhecem e aceitam
incondicionalmente as regras desse Edital, de que se responsabilizam por todas as
informagdes contidas no projeto e pelo cumprimento do respectivo plano de trabalho e
de que ndo sdo funcionarios publicos municipais (Anexo VII).

4.6.

4.7.

4.8.

Nao serdo aceitos documentos cujas datas e caracteres estejam ilegiveis ou
rasurados de tal forma que ndo permitam sua perfeita compreensao.

Proponentes que descumprirem as condicdes de participagdo neste edital,
inclusive quanto as informagdes necessarias aos projetos dispostas nos itens 4.2 e
4.5 e aqueles cujos orgamentos ultrapassem 0 valor maximo permitido, terao suas
inscricoes indeferidas.

O valor maximo de orcamento permitido é referente ao aporte da Prefeitura
Municipal de Sdo Paulo, por intermédio da FTMSP, que nao podera ser superior
ao especificado na clausula segunda “Recursos Orcamentarios”. A proposta
podera ter um orgamento superior, indicadas as fontes de recurso para arcar com
as rubricas do valor excedente.



4.9.

4.10.

4.11.

A inscricdo implica no reconhecimento, pela proponente, de que conhece e aceita
todos os termos e obrigagdes constantes deste Edital e da legislagao aplicavel.

As condigdes de inscrigdo e habilitagdo no edital deverdo ser mantidas pelas
proponentes e integrantes do projeto durante toda a execucdo do mesmo.

Terminado o prazo para o envio das propostas, a FTMSP publicara no sitio oficial
na internet, listagem preliminar contendo o nome de todos os proponentes
inscritos, com o respectivo CNPJ, conforme previsto no art. 27, § 1° do Decreto
Municipal n° 57.575/2016 e no Diario Oficial da Cidade.

4.11.1.Os proponentes e interessados terdao o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para

apresentar recurso a listagem preliminar, bem como contrarrazdes ao recurso
apresentado em igual prazo, contado da intimagao no Diario Oficial da Cidade.

4.11.2.0 nucleo da Diretoria de Gestdo podera reformar a sua decisdo ou encaminhar

recurso, devidamente informado, a autoridade competente para decidir.

4.11.3.Das decisbes do nucleo da Diretoria de Gestdo cabera um Unico recurso a

autoridade competente.

Apés andlise e publicagéo de decisdo sobre eventuais recursos interpostos, sera

publicada no Diario Oficial da Cidade a listagem final dos proponentes inscritos.

5- SELEGAO

5.1.

A Comissio de Selegao serd composta por 03 (trés) membros, sendo um deles
servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou emprego permanente do
quadro de pessoal da Administragao Publica Municipal, nomeados pelo Diretor
Geral da FTMSP por meio de Portaria especifica levando em conta 0s
seguintes aspectos: conhecimento de gestdo publica e conhecimento em
produgdo cultural.

5.1.1. Sera impedida de participar da Comissao de Selecdo pessoa que, nos
Gltimos 5 (cinco) anos, tenha mantido relagéo juridica com, ao menos, uma
das entidades participantes do chamamento publico, considerando-se
relagdo juridica, dentre outras:

a) ser ou ter sido dirigente da organizagao da sociedade civil;

b) ser cdnjuge ou parente, até terceiro grau, inclusive por afinidade dos
administradores da organizagéo da sociedade civil;

c) ter ou ter tido relacao de emprego com a organizagao da sociedade civil.

5.2. O julgamento dos projetos € a selecdo da melhor proposta serao decididos pela

Comissdo de Selegdo, que terd como Unicos critérios para avaliagdo dos
projetos:

ITENS DE JULGAMENTO CRITERIOS PONTUACAO  MAXIMA

POR ITEM
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Avaliagao das atividades

Atendimento as
diretrizes da politica
cultural delineadas pela

FUNDAGAO (ANEXO | —

TERMO DE
REFERENCIA) do Edital
(1);

Originalidade e
criatividade (0,5)

Andlise do Programa de
Trabalho,
gualidade

guantidade e
das metas

totais propostas (1)

2,5

Avaliagdo da PROPOSTA | Viabilidade orgamentaria | 2,0

ORCAMENTARIA e exequibilidade do
Plano de Trabalho (1,5)
Proposta e metas para
alcance de auio
sustentabilidade
econdmica (0,5)

Comprovagao da experiéncia | Experiéncia comprovada | 1,0

técnica na area cultural.

no portfélio de
realizagbes da entidade
na area cultural:

- N° de anos (maximo
0,5);

De 1 a5anos—0,2

De 5a 10 anos — 0,4
Acima de 10 anos — 0,5

- Perfilde atuagao — 0,1




- Um instrumento de
parceria  firmado com
6rgaos e entes da
Administragao Pablica,
organismos internacionais,
empresas  ou outras
organizagoes da
sociedade civil, podendo
ser contrato, termo de
colaboragao, convénio

entre outros - 0,3

- Principais resultados
alcancados comprovados
por meio de matérias,
artigos, anuncios
veiculados na imprensa
(0,1).

Comprovagao da experiéncia
técnica na gestao de

equipamentos culturais.

Experiéncia comprovada
no portfolio de
realizacdes em gestao de
equipamentos culturais:

- N° de anos (maximo
1,0);

De1a5anos—-0,6

De 5a 10 anos — 0,8
Acima de 10 anos — 1,0

- Perfilde atuagéo — 0,2
- Um instrumento de

parceria  firmado com
6rgdos e entes da

2,0
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Administragao Publica,
organismos internacionais,
empresas ou outras
organizagdes da sociedade
civil, podendo ser contrato,
termo de colaboragao,
convénios entre outros —
(0,6)

- Principais resultados
alcangados comprovados
por meio de matérias,
artigos, anuncios
veiculados na imprensa
(0,2).

Comprovagao da experiéncia
em gestdo que realizem
concertos, apresentacoes de
balé e apresentacoes

artisticas gerais.

Experiéncia comprovada
em gestao que realizem
concertos, apresentagoes
de balé e apresentacdes
artisticas gerais:

- N° de anos (maximo
0,3);

De 1 a 5 anos — 0,1

De 5a 10 anos —0,2
Acima de 10 anos — 0,3

- Perfilde atuagédo — 0,05

- Um instrumento de
parceria  firmado  com
6rgdos e entes da
Administracao Publica,

organismos internacionais,

0,5
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empresas ou outras
organizagdes da sociedade
civil, podendo ser contrato,
termo de colaboragao,
convénios entre outros; -
0,05

- Principais resultados
alcangados comprovados
por meio de matérias,
artigos, anuncios
veiculados na imprensa
(0,1).

Comprovagédo da experiéncia
do diretor executivo ou
presidente ou presidente do
conselho de administragao
em gestao de equipamentos

culturais e gestao cultural.

Experiéncia comprovada
no curriculo do diretor
executivo ou presidente
ou presidente do
conselho de

administragao:

- N° de anos de atuagao
na area cultural (maximo
1,0) ;

De1a5anos—05

De 5a 10 anos — 0,75
Acima de 10 anos — 1,0

- Experiéncia em gestao
de equipamentos
culturais e experiéncia
administrativa e financeira
(0,5);

- Experiéncia de atuagao

2,0
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em gestao cultural (0,5)

Observagdo: Para fins
desse Edital e da
avaliagdo da comissao de
selecdo no que tange a
experiéncia do diretor

executivo ou presidente

ou presidente do
conselho de
administragao, a

importancia e qualidade a
ser evidenciada esta
associada a sua

experiéncia na  area.

Sendo assim, as
organizagoes da
sociedade civil
interessadas devem

apresentar apenas um
curriculo de diretor
executivo ou presidente
ou presidente do
conselho de administragao
como comprovagao, sem
exigéncia de  tempo
minimo vinculado aos
quadros da instituigdo. A
somatéria dos anos se
baseara em toda e
qualquer instituicao
cultural presente na
histéria do dirigente ou
presidente ou presidente
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do conselho de
administratacao.

PONTUACAO MAXIMA TOTAL 10,0

5.2.1. As propostas serdo avaliadas de acordo com 0s critérios estabelecidos e

receberdo nota de 0 a 10 pontos, sendo classificadas em ordem decrescente
da maior para a menor nota.

522 Sera classificado o proponente que obtiver a maior pontuagdo, sendo

desclassificados os proponentes cuja pontuacao seja inferior a 5 (cinco)
pontos.

5.2.3. Na hipétese de haver empate, decidir-se-a sucessivamente pelo proponente

que melhor pontuou, respectivamente, nos tépicos:

a) Comprovagdo da experiéncia técnica na gestdo de equipamentos
culturais.

b) Avaliagdo das atividades.

524. A Comissdo de Selegdo deverd lavrar ata de suas reunides e motivar suas

5.3.

5.4.

decisbes, indicando a relacao dos projetos selecionados e a pontuagdo em
ordem de classificagdo, desde que alcancem a nota minima.

A Comissdo de Selegdo terd o prazo de até 10 dias para conclusdo do
julgamento das propostas e divulgacdo preliminar do processo de selegao,
podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até
mais 30 (trinta) dias.

Da decisdo da Comissdo de Selegdo cabera um Gnico recurso, devidamente
fundamentado, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da publicagdo no
Diario Oficial da Cidade, dirigido & prépria Comisséo, bem como contrarrazdes
ao recurso apresentado em igual prazo, de acordo com o artigo 28 do Decreto
Municipal n° 57.575/2016.
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5.5,

5.6.

B.7.

IV-
V-

VI-

VII-

VilI-

IX-
XI-
XIl-
XI-

XIV-

XV-

Analisado o recurso, a Comissao de Sele¢éo podera optar por rever sua
decisdo ou manté-la. Mantida a decisao, devera o recurso ser decidido pelo
Diretor Geral da FTMSP, que ird entdo, no mesmo ato, homologar o resultado.
A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no
prazo maximo de 5 (cinco) dias contados do recebimento do recurso.

N&o havendo recurso, o Diretor Geral homologara e publicara no Diario Oficial
da Cidade o resultado final da selegao, observado o item 5.2.1.

Decididos 0s eventuais recursos ou, nao 0s havendo, a FTMSP notificara o
proponente vencedor mediante correspondéncia eletronica para, no prazo de
05 (cinco) dias Uteis, apresentar manifestagdo de aceite, acompanhada da
documentacdo necessdria para form alizacéo do ajuste, conforme segue:

c6pia da inscricao no CNPJ, demonstrando sua existéncia juridica ha, no
minimo, 1 (um) ano;

Cadastro de Contribuinte Mobiliario-CCM;

Conirato ou Estatuto Social atualizado e devidamente registrado e de eventuais
alteragbes ou, tratando-se de cooperativa, certidao simplificada emitida por
junta comercial;

Copia da ata de eleigao do quadro dirigente atual;

Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, numero
e 6rgao expedidor da carteira de identidade de Pessoas Fisicas — CPF da
Secretaria da Receita Federal do Brasil de cada um deles;

CPF e RG do(s) representante(s) legais do proponente, acompanhado da ata
de eleigao e nomeagéo ou do instrumento de procuragéo, se for o caso;
Certiddo Negativa de Débitos junto 34 Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
(Tributos Mobilidrios) ou Declaracdo de Nao Cadastramento no Municipio de
Sao Paulo (Anexo VIII);

Certiddao Conjunta Negativa referente a créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido que contemple os créditos tributarios relativos as contribui¢oes
sociais e de terceiros (INSS), nos termos da Portaria Conjunta n° PGFN/RFB n°
1751/2014;

Certificado de Regularidade do FGTS;

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas do TST;

Comprovante de que a entidade nao esta inscrita no CADIN municipal;
Comprovacao de regular funcionamento no endereco do CNPJ, por meio de
contas de agua, luz ou telefonia; )

Comprovante de inscrigdo no Cadastro Municipal Unico de Entidades Parceiras
do Terceiro Setor — CENTS ou, caso nao cadastrada, formulério de solicitagao
de inscricdo no CENTS;

Declaragdo, sob as penas da Lei, de que nao emprega menor de (dezoito) anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao emprega menor de 16
(dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz (Anexo IX);

Declaragao da proponente de que n&o tem como dirigente membros dos
Poderes Executivo, Legislativo, do Ministério Publico e do Tribunal de Contas,
do Municipio de Sao Paulo; conjuges ou companheiros, bem como parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau; nem servidor
plblico vinculado ou lotado na Secretaria Municipal de Cultura/FTMSP, bem
como seus respectivos conjuges, companheiros, ascendentes ou descendentes
(Anexo V);
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XVI- Declaragdo da proponente, firmada por todos os membros da diretoria, de que
nao incidem nas hipoteses de inelegibilidade, conforme estabelecido na
Emenda n° 35 a Lei Organica do Municipio de S@o Paulo (Anexo VI).

57.1. Todas as certidbes deverao estar no prazo de validade, tanto para
formalizagdo do ajuste como para pagamento das parcelas. No caso de nao
constar do préprio documento ou de lei prépria, sera considerado o prazo de
validade de 06 (seis) meses a partir da data de emissao.

58 A auséncia de manifestagdo e/ou a ndo entrega da documentagdo mencionada
no item 5.7. sera tomada como desisténcia de participagao no Edital.

59. Em caso de desisténcia, a FTMSP avaliara o interesse na execucao do projeto
do proponente imediatamente subsequente na ordem classificatoria e, se o
caso e a seu exclusivo critério, 0 convocara para manifestacdo e apresentacao
da documentagao, conforme item 5.7.

5.10. N&o havendo Organizagdo que a Comissao considere apta a desenvolver tal
trabalho, fica a Administragéo desobrigada a contratar, ainda que exista recurso
para tal finalidade.

6- TERMO DE COLABORAGAO

6.1.  Apés a publicagdo da homologacao prevista no item 5.6, a FTMSP convocara a
selecionada a assinar o Termo de Colaboragéo, conforme minuta integrante
deste edital (Anexo X).

6.1.1. Ainda que inscrito e selecionado, ndo sera formalizada a parceria relativa a
projeto cujo proponente nao atenda aos requisitos exigidos pela legislagcao
aplicavel, incluindo o Decreto n° 52.830, de 2011, que reorganiza o Cadastro
Municipal Unico de Entidades Parceiras do Terceiro Setor-CENTS.

6.2. O prazo para assinatura do termo de colaboracao sera de até 10 dias Uteis
contados a partir da publicagao da convocagao no Diario Oficial da Cidade, sob
pena de decadéncia do direito, sem prejuizo das sancbes previstas neste
instrumento.

6.3. Havendo interesse da FTMSP e disponibilidade de recursos financeiros, podera
ser proposta a prorrogagao do Termo para continuidade da execucdo da
proposta, de acordo com suas caracteristicas essenciais.

6.3.1. A prorrogagéo deveré ser objeto de aditamento proprio e apenas se efetivara
mediante concordancia da selecionada, observado os termos do artigo 36 do
Decreto Municipal n°. 57.575/16.

6.4. O parceiro devera abrir conta bancéaria propria e nica no Banco do Brasil para
movimentacdo dos aportes recebidos da Secretaria Municipal de Cultura,
informando-a e autorizando, desde j& e a qualquer tempo, O acesso a
movimentagao financeira.
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6.4.1. Os recursos financeiros transferidos, enquanto nédo utilizados, considerando-

se o prazo de utilizagdo imediata de 01 (um) més, deverao ser aplicados no
mercado financeiro, em operagdes lastreadas em titulos publicos federais,
estaduais ou municipais, através do Sistema Eletronico de Liguidagao e
Custodia — SELIC e/ou Caderneta de Poupanca.

6.4.2. Os rendimentos de ativos financeiros serao aplicados no objeto da parceria,

estando as mesmas condigoes de conclusdo do projeto exigidas para 0s
recursos transferidos.

6.4.3. Quando da conclusdo, deniincia, rescisdo ou extingdo da Parceria, 0S

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas em aplicagbes financeiras, deverao ser restituidos a FTMSP ou a
nova Proponente sucessora no Termo de Colaboragdo, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias contados da data correspondente.

Todo o material de divulgagao das atividades desenvolvidas durante o projeto
devera conter as logomarcas da FTMSP e Secretaria Municipal de Cultura,
seguindo o padréo de comunicacdo visual da Secretaria, conforme orientagoes
da FTMSP, sob pena de aplicacao de sangdes, conforme disposto no artigo 73
da Lei n° 13.019/2014.

As responsabilidades civis, penais, comerciais e outras, advindas de utilizagao
de direitos autorais e/ou patrimoniais anteriores, contemporaneas ou
posteriores a formalizagdo do Termo de Colaboragdo cabem exclusivamente a
proponente.

A ETMSP néo se responsabilizara solidaria ou subsidiariamente, em hipotese
alguma, pelos atos, contratos ou compromissos de natureza comercial,
financeira, trabalhista ou outra, assumidos pelo proponente para fins de
cumprimento do ajuste com a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo.

Quando da extingdo do ajuste, sera obrigatéria a destinagcao ao patriménio da
FTMSP dos bens, equipamentos ou materiais permanentes adquiridos com 0S
recursos transferidos pela Prefeitura Municipal de Sao Paulo para a execucao
do projeto.

7- PRESTAGCAO DE CONTAS

T.1.

7.2.

O proponente terd que comprovar a realizagdo das atividades por meio das
prestagbes de contas mensal, trimestral e anual, acompanhados de
documentos, borderds, material de divulgacéo e de imprensa, quando houver, a
FTMSP.

As alteragbes que se refiram ao objeto, orgamento, atividades a serem
realizadas e pessoas envolvidas na ficha técnica deverdo ser imediatamente
informadas e devidamente justificadas a FTMSP. A FTMSP devera manifestar-
se, concluindo que a alteragao proposta nao descaracteriza a natureza e a
qualidade do projeto na forma que selecionado, providenciando 0 respectivo
Termo Aditivo.
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723,  Caso a FTMSP se manifeste contrariamente a alteragdo, o proponente sera
inimado a reconduzir o projeto as caracteristicas originais, sob pena de
rescis@o do ajuste, sem prejuizo dos demais consectarios legais aplicaveis.

7.4. A prestagdo de contas devera ser feita em observéncia ao disposto no Decreto
Municipal n° 57.575/2016, combinado com a Lei Federal n° 13.019/2014.

7.5. A prestagdo de contas mensal, trimestral e anual devera ocorrer através dos
seguintes documentos:

Prestacido de Contas Mensal

| — planilna de receitas com centro de custo (corpo artistico, manutencao, RH, efc) e
evento/programagao/titulo;

Il — planilha de despesas com centro de custo (corpo artistico, manutencdo, RH, eic) e
evento/programacao/titulo;

Il — extrato bancério da(s) conta(s) especifica(s) vinculada(s) a execugdo da parceria,
acompanhado de relatério sintético de conciliagao bancaria com indicagao de despesas e
receitas, com historico da conciliagao por centro de custo;

IV — relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;

V - lista de presenga de treinados ou capacitados, quando for 0 caso;

VI — a meméria de célculo do rateio das despesas, quando for o caso;

VIl — certiddes de Regularidade Fiscal ambito federal, estadual e municipal;

VIII- guias do INSS demonstrando seu recolhimento;

IX — relatério de agdes educativas e formagao de publico, contendo as agoes realizadas, 0

publico alcangado, parcerias firmadas, numero de estagiarios do programa, materiais de
apoio utilizados e resultados das medidas de acessibilidade e democratizagao de acesso;

X — borderd assinado referente as bilheterias por dia/ evento;

X| — relatério contabil e fechamento de caixa (Restaurante/Estacionamento) assinado pela
Contabilidade;

XIl — copia dos vistos de artistas estrangeiros;
Xl — copia da guia de rescis@o assinada pelo funcionario, quando for o caso;

X|V — lista de orientadores de publicos por evento;

18



XV — relagdo de programagéo, eventos corporatives, institucionais e programacoes
realizados no ambito do Termo de Colaboragao, onerosos ou nao, discriminando local,
data e horério do evento e receita auferida, quando for o caso;

XV - Relatério de Recursos Humanos, incluindo despesas com remuneragao, encargos
sociais, beneficios, obrigagoes previdenciarias e fiscais de empregados, dirigentes,
estagiarios, aprendizes e autdnomos, discriminados por centro de custo e por
equipes/corpos  artisticos, bem como relagdo das promogoes realizadas e a
documentacéo de todos 0s processos de contratagao concluidos no respectivo periodo;

XVl — relatério de captagdo de recursos;

XVIIl - relacdo de convénios e parcerias firmadas no periodo, nacionais e
internacionais;

XIX — lista contendo as agdes judiciais decorrente da execucéo do objeto onde a FTMSP
ef/ou seus integrantes aparegam nos polos ativo ou passivo.

Prestacdo de Contas Trimestral

| - relatério de execugdo do objeto, assinado pelo seu representante legal,
contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e O
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados, a partir
do cronograma acordado;

Il- na hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos
no plano de trabalho, relatério de execugao financeira, assinado pelo seu
representante legal, com a descricdo das despesas € receitas
efetivamente realizadas, assim como notas € comprovantes fiscais,
incluindo recibos, emitidos em nome da organizagao da sociedade civil;

Il - extrato bancério da(s) conta(s) especifica(s) vinculada(s) & execugao
da parceria, acompanhado de relatério sintético de conciliagao bancaria
com indicagcdo de despesas € receitas;

|V- material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou
outros suportes;

V- relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o
caso;

VI - meméria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;

VIl - relagio de programacao, eventos corporativos, institucionais €
programagdes realizados no ambito do Termo de Colaboragao, onerosos ou nao,
discriminando local, data e horario do evento e receita auferida, quando for o
caso;

VIl - relatério de acervo, demonstrando o cumprimento a Politica de Acervo e
contendo detalhes sobre os materiais arquivados, as medidas empregadas para sua
disponibilizagdo ao publico, as providéncias para conservagao, catalogo para
locacdo comercial disponibilizado ao publico, dados das locagbes realizadas,
providéncias tomadas sobre produgdes passadas, dentre outras informagoes
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relevantes;

IX- relatério gerencial de acompanhamento da execugéo orgamentaria - Previsto
versus Realizado;

X - balancete contabil e publicagao;

X| - declaragdo assinada pelos representantes legais da Entidade atestando
recolhimento no prazo correto dos impostos & encargos trabalhistas referentes a
pagamentos efetuados para PJ (pessoas juridicas) e PF (pessoas fisicas), assim
como das contas de utilidades publicas, sem multas;

Prestacdo de Contas Anual

a) Relagdo completa das atividades realizadas no periodo, com detalhes da
operacionalizagdo da programagao dos COrpos estaveis e das atividades

vinculadas aos espacos cedidos por meio do Termo de Colaboragao;

b) Comparativo especifico das metas propostas com 0S resultados alcangados;

c) Publicagdo do Balango Patrimonial da OSC, dos exercicios encerrado e anteriores;

d) Demais demonstragbes contabeis e financeiras da OSC, acompanhadas do

balancete analitico acumulado do exercicio;

e) Certidao expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade = CRC, comprovando
a habilitagdo profissional dos responséveis por balangos e demonstragoes

contabeis;

f) Na hipotese de aquisicao de bens moveis e/ou imbveis com O0S recursos

recebidos, prova dos respectivos registros contabil, patrimonial e imobiliario da

circunscri¢céo, conforme 0 caso;

g) Declaragdo atualizada de que o quadro diretivo da OSC nao possui parentesco até
2° grau, inclusive por afinidade, com agentes politicos de Poder ou do Ministério
Plblico, dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica da mesma

esfera governamental ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente

em linha reta, colateral ou por afinidade;

h) Declaragdo atualizada acerca da contratagdo ou ndo de empresa(s) pertencente(s)
a parentes até 2° grau, inclusive por afinidade, de dirigentes da organizagao da
sociedade civil, ou de agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico,

dirigente de ¢rgao ou entidade da Administragdo Publica da mesma esfera

Tribunal de Contas do Municipio de S&o Paulo.
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Anexos:

i)

i)

v)

Vi)

vii)

Relatério Gerencial Anual, com a consolidagdo dos Relatérios Gerenciais

Mensais;

Balango Patrimonial e Relatério Financeiro, a serem entregues & Fundagao

Theatro Municipal de Sdo Paulo, devidamente publicado, de forma que 0

balango, o relatério e os respectivos comprovantes de publicagao possam

ser encaminhados ao Tribunal de Contas do Municipio;

Relatério da auditoria anual externa, aprovada pelo Conselho de

Administragdo da OSC, a ser entregue a Fundagdo Theatro Municipal de

S3ao Paulo;

Relatério de Edificagdes, contendo descritivo das acdes realizadas para

conservacgao e manutengéo do Theatro Municipal e da Praca das Artes e

cumprimento das exigéncias legais, inclusive exigéncias legais ainda

pendentes;

Relatério de Recursos Humanos, discriminando:

(1) Despesas com remuneragdo bruta e liquida, encargos sociais €
beneficios de empregados, dirigentes, estagiarios, aprendizes,
autdbnomos, dentre outros;

(2) Despesas referentes a verbas rescisorias, férias e demais obrigacoes
trabalhistas, previdencidrias e fiscais;

(3) Relagao dos servidores admitidos ou mantidos com recursos do termo
de colaboragéo, indicando as funcdes e o valor global despendido no
periodo, com a remuneragdo e vantagens de qualquer natureza a

serem percebidas pelos dirigentes € empregados;

Relatério de captag@o de recursos, especificando com detalhes todos os
recursos arrecadados, financeiros ou nao financeiros, e o atendimento a
meta de captagdo prevista no Termo de Colaboragdo, assim como a
destinagao do recurso;

Relatério do Plano de Comunicagao ao Publico, com:

(1) Comprovagao do cumprimento das metas estabelecidas no Plano de

Comunicagao;
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viii)

xi)

xii)

xiii)

Xiv)

(2) Matérias, artigos e anuncios vinculados em midia impressa ou digital,
referentes & programacgdo dos corpos estaveis ou aos eventos e agdes
realizadas nos espacos objeto do Termo de Colaboragao;

(3) Comprovagao de cumprimento a obrigagao de manter em local visivel
endereco (eletrénico e fisico) para reclamagéo dos usuarios;

(4) Conforme art. 53 do Decreto Municipal 57.575/2016, os relatérios que
compbem a prestagédo de contas deverao ser publicados em plataforma
eletrénica, permitindo a visualizagéo de qualquer interessado;

(5) Calculo de valoragéo da midia.

Relatério de acervo, demonstrando o cumprimento & Politica de Acervo e

contendo detalhes sobre os materiais arquivados, as medidas empregadas

para sua disponibilizagédo ao publico, as providéncias para conservagao,
catalogo para locagdo comercial disponibilizado ao publico, dados das
locacbes realizadas, providéncias tomadas sobre producfes passadas,

dentre outras informacdes relevantes;

Copias das apdlices de seguro vigentes;

Relagdo atualizada dos membros do Conselho de Administragdo, 0s
Orgaos que representam, e 0S respectivos periodos de atuagao;
Demonstrativo de eventuais ajudas de custo pagas aos membros do
Conselho de Administracao pelos servigos prestados;

Relagédo atualizada contendo a composicéo e atribuigdes dos membros da
Diretoria;

Relagdo dos contratos, convénios e respectivos aditamentos, firmados com
a utilizagdo de recursos publicos administrados pelo OSC para o0s
estabelecidos no termo de colaboragdo, devendo constar o tipo e numero
do ajuste, nome do contratado ou conveniado, data, objeto, vigéncia, valor
e condicGes de pagamento; e

Relacdo dos bens publicos destinados pela Fundagéo Theatro Municipal de
Sio Paulo 2 OSC mediante permissdo de uso, inclusive das eventuais
substituicdes dos respectivos bens incluindo na relacdo os bens moéveis e
iméveis de outras esferas, cedidos ou transferidos ao Municipio, desde

que, no caso de cessao, haja previsdo expressa no respectivo instrumento.
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7.5.1. A prestacao de contas devera indicar os recursos recebidos da Prefeitura do

Municipio de Sao Paulo, bem como informar a existéncia e o modo de
utilizagdo de recursos recebidos de outros apoiadores/patrocinio, quando
houver.

7.5.2. A prestagdo de contas sera analisada pelo gestor designado pelo Termo de

7:5.

7.7,

7.8.

Colaboragdo, pelo nicleo de prestagdo de contas da FTMSP e pela
Comissdo de Monitoramento e Avaliag@o da Secretaria Municipal de Cultura
que serd composta por 03 (trés) membros indicados pelo Secretario
Municipal de Cultura, sendo um deles servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da
Administragdo Publica Municipal, nomeados pelo Diretor Geral da FTMSP

por meio de Portaria especifica.

Nio serdo admitidas, na prestagdo de contas, despesas relacionadas @
parceria que tenham sido realizadas antes da assinatura do termo, exceto em
carater excepcional, desde que previstas no orgamento apresentado e
aprovado e somente aguelas realizadas a partir da data de sua apresentacao.

Sera permitida a realizagé@o e liquidagao de despesas apés a realizagao do
objeto da parceria até a data prevista para a apresentagdo da prestacao de
contas.

As prestagdes de contas serao analisadas sob dois aspectos:

|- realizacdo do programa, projeto, atividades, agdes, eventos e produto cultural,
conforme proposta apresentada;

|- correta aplicagao dos recursos recebidos, de acordo com o orgamento apresentado.

7.9.

A Administragio Publica realizara manifestagdo conclusiva sobre a prestacao
de contas final dispondo sobre:

a) aprovacdo da prestagdo de contas;

b) aprovagdo da prestagao de contas com ressalvas, mesmo que cumpridos
os objetos e as metas da parceria, estiver evidenciada impropriedade ou
qualquer outra falta de natureza formal de que nao resulte dano ao erario;

c) rejeicdo da prestacdo de contas, com a imediata determinagdo das
providéncias administrativas e judiciais cabiveis para devolucao dos valores
aos cofres publicos, inclusive a determinagdo de imediata instauragao de

tomada de contas especial.

7.9.1. Sao consideradas falhas formais sem prejuizo de outras:

a) nos casos em que O plano de trabalho preveja que as despesas deverdo
ocorrer conforme os valores definidos para cada elemento de despesa, a
extrapolagdo, sem prévia autorizagéo, dos valores aprovados para cada
despesa, respeitado o valor global da parceria.

b) a inadequagao ou a imperfeicdo a respeito de exigéncia, forma ou
procedimento a ser adotado desde que o objetivo ou resultado final
pretendido pela execucdo da parceria seja alcangado.
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210,

12

7.13.

As contas serao rejeitadas quando:

a) houver omissdo no dever de prestar contas;

b) houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no
plano de trabalho;

c) ocorrer dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou
antieconémico;

d) houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

e) nao for executado o objeto da parceria;

f) os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na
parceria.

Da decisdo que rejeitar as contas prestadas caberd um Unico recurso a
autoridade competente que devera ser interposto no prazo de 10 dias Uteis a
contar da notificacao da decisao.

Exaurida a fase recursal, se mantida a deciséo, o proponente podera solicitar
autorizacdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de
agGes compensatdrias de interesse publico, mediante a apresentagdo de novo
plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de colaboragéo e a area
de atuagdo do proponente, cuja mensuragao econdmica sera feita a partir do
plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e nao
seja o caso de restituicao integral dos recursos.

Cabe a autoridade administrativa, sob pena de responsabilidade solidaria,
adotar as providéncias para apuragao dos fatos diante da rejeicao da prestagao
de contas, identificagdo dos responsaveis, quantificagao do dano e obtengao do
ressarcimento.

7.13.1. 0 dano ao erério sera previamente delimitado para embasar a rejeigao das

contas prestadas.

7.13.2. Os valores apurados serdo acrescidos de correcao monetéria e juros, bem

7.14.

7.48:

como inscritos no CADIN Municipal, por meio de despacho da autoridade
administrativa competente.

O proponente devera apresentar para fins de monitoramento e avaliagéo de
suas acoes a documentagéo e demais documentos apresentados no item 7.5,
na periodicidade ajustada.

O proponente esté obrigado a prestar contas da boa e regular aplicagao dos
recursos recebidos conforme estabelecido no item 7.5 e, em carater final, ao
término de sua vigéncia.

7.15.1. O prazo podera ser prorrogado por até 30 dias, a critério do titular do orgao

ou ente da Administracdo parceiro, ou daquele a quem tiver sido delegada a
competéncia, desde que devidamente justificado.

7.15.2. Na hipétese de devolug@o de recursos, a guia de recolhimento devera ser

apresentada juntamente com a prestagao de contas.
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715.3.Se constatada pela Administracao irregularidades financeiras, 0 valor

7.16.

) i

7.18.

respectivo devera ser restituido ao Tesouro Municipal ou ao Fundo Municipal
competente, no prazo improrrogével de 30 dias.

A administragao Publica apreciara a prestagao de contas anual apresentada, no
prazo de até 150 dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento
de diligencia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual
periodo.

NZo serd necesséria a juntada das notas e/ou recibos no relatorio, os quais
deverao ser guardados por um periodo de 10(dez) anos para fins de possiveis
auditorias.

A FTMSP poderé solicitar, a qualquer tempo, 0s comprovantes mencionados no
item 7.17. para aprovacao das contas.

8- PENALIDADES

8.1.

A execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as
normas da Lei Federal n°. 13.019/2014 e do Decreto Municipal n° 57.575/2016,
podera acarretar, garantida a defesa prévia, na aplicagao ao proponente das
seguintes sangodes:

8.1.1. Adverténcia;
8.1.2. Suspensao temporaria de participar em chamamento publico e impedimento

de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera do
governo da administragao publica sancionadora, por prazo nao superior a 2
anos,

8.1.3. Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punigdo ou até
que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que o proponente ressarcir a
administracdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da
sancao aplicada com base no item anterior.

O prazo para apresentagao de defesa consiste em 5 dias Uteis para a sangao
prevista no item 8.1.1. € 10 dias Gteis para as sangoes previstas nos itens 8.1.2.
e 8.1.3.

Compete ao gestor da parceria decidir pela aplicagdo de penalidade no caso de
adverténcia.

Compete ao Diretor Geral decidir pela aplicagao de penalidade nos €asos de
suspenséo do direito de participar de chamamento publico e de declaragao de
inidoneidade.

As notificagdes e intimagoes serdo encaminhadas ao proponente
preferencialmente via correspondéncia eletrbnica, sem prejuizo de outras
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9.2.

9.3.

tormas de comunicagdo, assegurando-se a ciéncia do interessado para fins de
exercicio do direito de contraditério e ampla defesa.

8.6. Salvo motivo de forga maior, plenamente justificado, a contratacao podera ser
cancelada, a juizo da Administrag@o Publica.

8.7. A imposicdo das sancoes previstas sera proporcional a gravidade do fato que a
motivar, consideradas as circunstancias objetivas do caso, e dela sera
notificado o proponente.

8.8. Além das sancdes mencionadas, a Administragao Publica podera imputar
outras penalidades previstas no ordenamento juridico, podendo inclusive serem
cumulativas, estas e outras, observada a gravidade do descumprimento das
clausulas deste termo.

9- SUCESSAO
9.1. Todos os funcionarios do complexo Theatro Municipal serdo obrigatoriamente

submetidos a sucessao trabalhista para a nova proponente, nos termos dos artigos
10 e 448 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

9.1.1 A nova proponente devera garantir estabilidade de todos os funcionarios do
complexo Theatro Municipal por um periodo de 3 (trés) meses ap6s a assinatura do
Termo de Colaboragao.

9.1.2 Os contratos de servigos serao repassados a nova proponente mediante
negociagao entre FTMSP e nova proponente.

Os custos de desmobilizagdo, com excegao dos cOrpos artisticos, deverao ser
arcados com os saldos existentes nas duas contas correntes de contingenciamento
existentes, as quais deverao ser repassadas a nova Proponente. Caso os saldos
sejam insuficientes, e caso haja realmente a necessidade, a FTMSP apés estudo
orcamentdrio em conjunto com a nova Proponente, podera aportar recursos
especificamente para tal finalidade.

Devera ser transmitida @ Nova Proponente:

a) A titularidade do dominio do website do Theatro Municipal, da Praga das Artes e
de qualquer outro sitio eletronico utilizado como meio de comunicagao oficial das
atividades;

b) Dados de acesso (login e senha) das redes sociais utilizadas como meios de
comunicacao oficiais das atividades;

c) Contratagdo da hospedagem de e-mails, caso sejam hospedados sob a
denominacéo “Theatro Municipal” ou congéneres;

d) Dados referentes a newsletter de assinantes, compradores e patrocinadores.
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10 - DISPOSICOES FINAIS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

As normas disciplinadoras deste edital serao interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre 0S
participantes e desde que nao comprometam o interesse publico, a finalidade e
a segurancga da contratagao.

Os prazos previstos neste edital serdo contados excluindo o dia do inicio e
incluindo o dia do vencimento.

Os participantes assumiréo todos os custos de preparagao e apresentacéo de
suas propostas e a FTMSP néo sera, em caso algum, responsavel por esses
custos, independentemente da condugao ou do resultado do chamamento
publico.

A participagdo neste processo seletivo implicara aceitagdo integral e
irretratavel dos termos deste edital e seus anexos, bem como na observancia
dos regulamentos administrativos e demais normas aplicaveis.

Os participantes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das
informacdes e dos documentos apresentados em qualquer fase do processo.

A Administracdo se reserva o direito de, a qualquer tempo e a seu exclusivo
critério, por despacho motivado, adiar ou revogar a presente seleg@o, sem que
isso represente motivo para que 0s proponentes participantes pleiteiem
qualquer tipo de indenizagao.

As retificagdes do presente Edital, por iniciativa da Administragdo Publica ou
provocadas por eventuais impugnagoes, serao publicadas no Diario Oficial da
Cidade de Séo Paulo.

A FTMSP resolvera os casos Omissos € as situagbes nao previstas no
presente Edital, observadas as disposi¢des legais e 0s principios que regem a
administragao publica.

Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de davidas na interpretagao deste
Edital e de seus anexos, deverao ser encaminhados com antecedéncia minima
de 5 dias da data-limite para envio da proposta, de forma eletronica, pelo e-
mail: selecaoftm@prefeitura.sp.gov.br.

Para solicitagdo de reunides presenciais para pedidos de esclarecimento
decorrentes de dividas na interpretagao deste Edital e seus anexos, ou até
mesmo solicitagdo de visita técnica nos equipamentos da FTMSP objeto do
edital, deverao ser encaminhados pelo mesmo email com antecedéncia
minima de 10 dias da data-limite para envio da proposta.

Os pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital.
As respostas e os esclarecimentos prestados serao juntados nos autos do
processo de Chamamento Plblico e estardo disponiveis para consulta por
qualquer interessado.
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10.12.

10.13.

Anexos:

[

-
M-
IV-
V-
Vi-
Vil-
Vill-
IX-
8
Xl-
Xll-
XIlI-
XIV-
XV-

Agentes da administragdo Publica, do controle interno e do Tribunal de Contas
terao livre acesso correspondente aos processos, aos documentos € as
informacgdes relacionadas a termos de colaboracao, bem como aos locais de
execugao do respectivo objeto.

Fica eleito o foro do Municipio de Sdo Paulo para dirimir quaisquer
controvérsias decorrentes do presente certame.

Termo de Referéncia;

Plano de Trabalho;

Requerimento de Inscrigao;

Declaragéo do Proponente Pessoa Juridica;

Declaragéo Artigo 39, inciso Ill, da Lei n® 13.019/2016;
Declaracgéo de Inelegibilidade;

Declaragao de Todos os Integrantes da Ficha Técnica;
Declaragdo de Nao Cadastramento no Municipio de Sao Paulo;
Declaragéo de Trabalho para Menor de Idade;

Minuta do Termo de Colaboragéo;

Inventario dos Bens Objeto da Permisséo de Uso;
Minuta do Termo de Permissdo de Uso de Bens Moveis;
Minuta do Termo de Permissao de Uso de Bens Imoéveis;
Plantas e Descritivos;

Cronograma.

Sao Pﬁio, 14 de novembro de 2018.

Vo
Patricia Maria de Oliveira
Fundagdo Theatro Municipal de Séo Paulo
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