FUNDACAO
THEATRO MUNICIPAL
DE SAO PAULO

22° TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO DE GESTAO No©
001/2013

PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 2013-0.121.329-9

ADITAMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
FUNDAGCAO THEATRO MUNICIPAL DE SAO PAULO
E O INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO
CULTURAL, QUALIFICADO COMO ORGANIZAGAO
SOCIAL DE CULTURA.

Pelo presente instrumento, de um lado a Fundag¢do Theatro Municipal de
Sado Paulo, inscrita no CNPJ/MF 15.913.253/0001-23, com sede nesta
cidade na Praga Ramos de Azevedo s/n°, Centro, neste ato representada
por seu Diretor Geral, Sr. André Luiz Pompeia Sturm, portador da Cédula
de Identidade RG n©, 9.813.707-4, inscrito no CPF/MF no° 090.801.088-55,
doravante denominada CONTRATANTE e de outro lado o Instituto
Brasileiro de Gestdo Cultural (IBGC), qualificado como Organizacdo
Social da Cultura no Municipio de S&o Paulo, nos autos do processo
administrativo n® 2013-0.121.329-9, com Certificado de Qualificacdo n©
290, emitido em 10 de julho de 2013 e publicado no Didrio Oficial no dia 6
de julho de 2013, devidamente inscrito no CNPJ/MF n® 09.300.324/0001-
10, com sede na Praga Ramos de Azevedo, s/n, sala 240, Centro, S3o Paulo
- SP, e com Estatuto arquivado no dia 28 de junho de 2013, sob n°® 35.652,
90 Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da
Capital, neste ato representado por seu Diretor Executivo, Sr. PEDRO
MENEZES GATTONI, portador da cédula de identidade RG n°® MG-
10.907.028 e inscrito no CPF/MF n© 003.904.566-83, doravante
denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispSe a Lei Municipal
14.132, de 24 de janeiro de 2006, regulamentada pelo Decreto n® 52.858
de 20 de dezembro de 2011, a Lei da Fundagdo Theatro Municipal, Lei n°®
15.380, de 27 de maio de 2011, o Decreto n® 53.225 de 19 de junho de
2012, bem como o artigo 43 do Decreto n® 44.279 de 24 de dezembro de
2003 e as disposicBes da Instrugdo Normativa n° 01/08, do Tribunal de
Contas do Municipio de Sdo Paulo;

CONSIDERANDO:

A) Que o Contrato de Gestdo tem sua vigéncia encerrada na data de 24
de julho de 2017;

B) A necessidade do delineamento das metas para o primeiro semestre
de 2017 e do respectivo cronograma de desembolso dos repasses

C) A restricdo orgamentaria para o exercicio de 2017. ah
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FUNDACAO
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RESOLVEM  celebrar o VIGESIMO SEGUNDO ADITAMENTO AO
CONTRATO DE GESTAO, mediante as seguintes cldusulas e condigdes:

1.1.

1.2.

2.1.

CAPITULO I - OBJETO DO ADITAMENTO

O presente aditamento tem por objeto estabelecer (i) o Plano de
Trabalho e metas para o periodo de JANEIRO a JULHO, conforme as
disposigbes do “Anexo I - Plano de Trabalho e Metas”; (i) o
cronograma de desembolso dos repasses do Contrato de Gest&o, bem
como a proposta orgamentaria para a utilizagdo dos recursos e a
origem dos mesmos, conforme as disposi¢cdes do “Anexo II - Sistema
de Pagamento”; e (iii) o cronograma de relatérios, conforme as
disposigGes do “Anexo III - Acompanhamento e Avaliacdo”.

Os Anexos I, II e III deste instrumento passam a integrar o Contrato
de Gestéo, substituindo os anexos anteriores.

CAPITULO II- DISPOSICOES FINAIS

Os demais termos e condigdes do Contrato de Gestdo n°. 001/2013 e
seus Aditamentos que ndo foram expressamente alterados pelo
presente aditivo permanecem em pleno vigor, sendo ratificados pelas
partes. .

S&o Paulo, 18 de janeiro de 2017.
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Testemunhas:
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FUNDAGCAO
THEATRO MUNICIPAL
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ANEXO I - PLANO DE TRABALHO E METAS
- JANEIRO A JULHO DE 2017 -

CAPITULO I - OBJETO DESTE ANEXO

O presente anexo técnico estabelece o Plano de Trabalho e Metas para o periodo

de JANEIRO a JULHO, conforme as disposigBes a seguir.

CAPITULO II - METAS

De forma a ampliar as possibilidades de fiscalizacdo e controle, as partes resolvem
que a estruturagéo do Plano de Trabalho e Metas se dard com base na programacao
dos corpos estaveis e demais programagdes dos espagos do Theatro Municipal e da
Praga das Artes mencionados abaixo. Constituem corpos estdveis: a Orquestra
Sinfénica Municipal, o Coral Lirico, o Coral Paulistano, o Balé da Cidade e o

Quarteto de Cordas.

Além dos conjuntos profissionais, a producdo artistica no Theatro Municipal e na
Praga das Artes também permite a troca de experiéncias com os alunos integrantes
das estruturas relacionadas as politicas de formacdo cultural entabuladas pela
Fundagdo Theatro Municipal, tais como concertos da Orquestra Experimental de
Repertério em 6peras, cantores mirins que participem de récitas, dentre outras
possibilidades.

Nota: As o6peras de produgdo em regime de parceria entre a Fundacdo Theatro
Municipal e a Organizagdo Social da Cultura envolvem os seguintes corpos
artisticos: Orquestra Sinfénica Municipal, Coral Lirico, Coral Paulistano e Balé da
Cidade.
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1) PROGRAMACAO
A) OPERAS EM CONCERTO

A Organizagdo Social promovera de janeiro a julho de 2017, 02 (duas) éperas em

concerto com duas apresentagdes cada.
B) BALE DA CIDADE DE SAO PAULO

A Organizagdo Social promoverd 24 (vinte e quatro) apresentagfes do Balé da

Cidade de S3o Paulo durante o semestre.
C) ORQUESTRA SINFONICA MUNICIPAL DE SAO PAULO

A Organizagdo Social promoverd 10 (dez) programas da Orquestra Sinfénica
Municipal, sendo que cada programa deverd contemplar, no minimo, 02 (duas)
apresentacgoes.

Promoverd, ainda, 04 (quatro) apresentacdes externas da Orquestra Sinfonica
Municipal no semestre. Entende-se por apresentacdo externa aquela realizada fora

dos ambientes do Theatro Municipal.
D) ORQUESTRA EXPERIMENTAL DE REPERTORIO

A Organizagdo Social promovera 04 (quatro) programas da Orquestra Experimental
de Repertério, sendo que cada programa deverd contemplar, no minimo, 01 (uma)

apresentacao.
E) QUARTETO DE CORDAS DA CIDADE DE SAO PAULO

A Organizag&o Social promoverd 01 (um) programa por més do Quarteto de Cordas
da Cidade de Sdo Paulo, sendo que cada programa deverd contemplar, no minimo,
03 (trés) apresentagdes na Sala do Conservatério e 02 (duas) apresentacGes
externas. Entende-se por apresentagdo externa aquela realizada fora dos

ambientes da Praga das Artes.
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FUNDACAO
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F) CORAL PAULISTANO MARIO DE ANDRADE

A Organizagdo Social promoverd 16 (dezesseis) apresentacdes do Coral Paulistano

Mario de Andrade durante o semestre.

G) APRESENTACOES NO CONSERVATORIO

A Organizagdo Social promoverd 12 (doze) apresentagbes na Sala do Conservatério

durante o semestre.

H) CONJUNTOS CORPOS ARTISTICOS

A Organizagdo Social promovera 20 (vinte) apresentacdes externas com seus
corpos artisticos durante o semestre. Entende-se por apresentacdo externa aquela

realizada fora dos ambientes do Theatro Municipal e Praca das Artes.

*Os titulos da programacdo deverdo ser apresentados pela Organizacdo
Social & FTMSP de acordo com os paridmetros estabelecidos nos relatérios

gerenciais mensais.

2) CAPTACAO

Fica estabelecida como meta para este semestre a captagdo por fontes préprias
pelo IBGC no valor de R$ 5.800.000,00 (cinco milhdes e oitocentos mil reais).
Constituem fontes préprias, aquelas mencionadas na Cldusula Quinta, Paragrafo
Segundo, do Contrato de Gestdo. Ndo se aplicam a esta meta as penalidades
pecuniarias previstas no contrato de gestdo, tendo em vista se tratar de receita

aleatoéria.

3) COMUNICACAO
No que se refere a comunicagdo — assessoria de imprensa, publicidade e marketing
- todo e qualquer material produzido deverd ser previamente aprovado pela

diregdo artistica e/ou comunicagdo da FTMSP.
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FUNDAGCAO
THEATRO MUNICIPAL
DE SAO PAULO

ANEXO II - SISTEMA DE PAGAMENTO

As tabelas abaixo demonstram a utilizagdo dos recursos e a origem dos

mesmaos.:
A. USOS 1° semestre 2017
ITEM CONTRATO DE GESTAO CAPTACAO TOTAL
1. RECURSOS HUMANOS _ R$40.910.000,00  R$0,00 ‘RS 40.910.000,00
2. MANUTENCA ) PREDIAL (PATRIMONIO) __R$5.414.800, 00 | R$2.800.000,00 | RS 8.214.800,00
3. ADMINISTRATIVO** ~ R$3.675. 200 00  R$S0,00 RS 3.675.200,00
5. ARTISTICO - ~ R$5.000.000,00 | R$3.000.000,00 | RS 8.000.000,00
TEMPORADA LIRICA R$ 3.509.000,00 R$ 3.509.000,00
CONCERTOS SINFONICOS (OSM) R$ 592.000,00 R$ 592.000,00
BALE RS 513.500,00 R$ 513.500,00
OER R$ 124.000,00 R$ 124.000,00
PAULISTANO R$ 152.000,00 R$ 152.000,00
CONTEMPORANEA R$ 54.500,00 R$ 54.500,00
QUARTETO CORDAS RS 30.500,00 R$ 30.500,00
SERIE CAMARA RS 24.500,00 R$ 24.500,00

TOTAL GERAL DE INVESTIMENTO

‘B. FONTES - ORIGEM DOS FUNDOS
_REPASSE FTM
RECURSOS HUMANOS

RS 55.000.000,00

20/01/2017
RS 15.754.199,26

20/03/2017
RS 8.184.001,49

RS 5.800.000,00

20/05/2017
RS 16.971.799,26

R$60.800.000,00

TOTAL
RS 40.910.000,00

MANUTENCAO PREDIAL -
PATRIMONIO

RS 2.099.949,90

RS 1.078.000,20

RS 2.236.849,50

RS 5.414.800,00

ADMINISTRATIVA

RS 1.418.724,93

RS 737.000,13

RS 1.519.474,93

RS 3.675.200,00

ARTISTICO

RS 1.926.924,91

RS 2.072.074,91

RS 5.000.000,00

| FONTES PRGPRIAS - CAPTACAO

. TOTAL GERAL

 R$0,00

R$
21.199.799,00

RS 1.001.000,18

R$0,00

R$
11.000.002,00

| RS 5.800.000,00

R$
28.600.199,00

RS 5.800.000,00

RS
60.800.000,00

Ressaltamos que, somente poderd ser desenvolvido projeto ndo constante

da programacdo anual aprovada, quando a captagdo por fontes proprias (bilheteria,

captagdo de recursos, locagdo de espacgos, leis de incentivos e patrocinios diretos)

ultrapassar 15% do valor total de investimento financeiro previsto para o primeiro

semestre de 2017, salvo se a sustentabilidade financeira independer dos recursos

acima relacionados e normatizados.
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FUNDACAO
THEATRO MUNICIPAL
DE SAO PAULO

Por fim, o IBGC se obriga a apresentar planilhas detalhadas de usos e

receitas, mediante solicitagdo da Fundacdo Theatro Municipal de S&o Paulo, dentro
de um prazo razodvel. O IBGC declara, ainda, estar de acordo com a verificacdo
periédica pela Fundag@o acerca da regularidade dos contratos e pagamentos no

ambito do Contrato de Gestdo, a ser realizada por amostragem.

C -RUBRICAS ORGAMENTARIAS

85.10.13.392.3001.6.490.3.3.50.39.00 - Recursos Humanos
85.10.13.392.3001.6.491.3.3.50.39.00 - Patrimonio
85.10.13.122.3001.6439.3.3.50.39.00 - Administrativo

85.10.13.392.3001.6.438.3.3.50.39.00 - Artistico (Programacdo)
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FUNDACAO
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ANEXO III - ACOMPANHAMENTO E AVALIAGCAO

Propostas de Relatérios de Acompanhamento e Fiscalizagdo

1) Relatérios Gerenciais Mensais, até 10° dia do més subsequente:

2)

a)

b)

c)

d)

£

Extratos bancdrios de movimentacdo das contas nas quais 0s recursos
publicos s@o depositados, bem como o fluxo de caixa;

Planilha de Receitas, discriminadas por fonte;

Planilha de Despesas, referente a operacionalizacdo da programacdo e das
atividades vinculadas aos espagos, estruturada em categorias como
“pagamento liquidado” e “orcamento comprometido”;

Planilha de Recursos Humanos, incluindo despesas com remuneragdo,
encargos sociais e beneficios de empregados, dirigentes, estagidrios,
aprendizes e autdbnomos, além das obrigacBes previdenciarias e fiscais;
Certiddes negativas de débito necessdrias para qualificagdo da entidade
enquanto OS e cépias das guias de recolhimento do INSS devidamente
quitadas; e

Relagdo de eventos realizados no @mbito do Contrato de Gestdo, onerosos
ou ndo, discriminando local, data e horério do evento e receita auferida,

guando houver.

Relatério Semestral de Execugdo do Contrato de Gestdo, até o dia 31 de

agosto de 2017:

a)

b)

9
d)

Relacdo completa das atividades realizadas no periodo, com detalhes da
operacionalizagdo da programagdo dos corpos estdveis e das atividades
vinculadas aos espagos cedidos por meio do Contrato de Gestdo (compilagdo
dos contratos mensais);

Comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados;
Prestagdo de contas correspondente ao periodo;

Anexos:

i) Relatério Gerencial Semestral, com a consolidacdo dos Relatérios

Gerenciais Mensais;
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iv)

FUNDACAO
THEATRO MUNICIPAL
DE SAO PAULO

Balango Patrimonial e Relatério Financeiro, a serem entregues &

Fundagdo Theatro Municipal de S&o Paulo até 20 de abril do exercicio

subsequente, devendo contar com publicacdo no Didrio Oficial do

Municipio, tdo breve quanto possivel, de forma que o balanco, o relatério

€ os respectivos comprovantes de publicagdo possam ser encaminhados

ao Tribunal de Contas do Municipio até 30 de abril;

Relatério da auditoria anual externa, aprovada pelo Conselho de

Administragdo da OS, a ser entregue a Fundagdo Theatro Municipal de

Sdo Paulo até 20 de abril do exercicio subsequente;

Relatério de Edificagbes, contendo descritivo das acSes realizadas para

conservagdo e manutengdo do Theatro Municipal e da Praca das Artes e

cumprimento das exigéncias legais, inclusive exigéncias legais ainda

pendentes;

Relatério de Recursos Humanos, discriminando:

(1) despesas com remuneragdo, encargos sociais e beneficios de
empregados, dirigentes, estagiarios, aprendizes, auténomos, dentre
outros;

(2) despesas referentes a verbas rescisorias, férias e demais obrigagdes
trabalhistas, previdencidrias e fiscais;

(3) comprovagdoc de observéncia aos pardmetros de remuneragdo
praticados no mercado, baseando-se em indicadores especificos
divulgados por entidades especializadas em pesquisa salarial;

(4) relagéo dos servidores admitidos ou mantidos com recursos do
contrato de gestdo, indicando as fungdes e o valor global despendido
no periodo, com a remuneragdo e vantagens de qualquer natureza a
serem percebidas pelos dirigentes e empregados;

(5) relagdo dos funciondrios pUblicos afastados para ¢ IBGC, contendo:
nome, origem, cargo publico ocupado, fungdo desempenhada no
IBGC e data de inicio da prestagdo de servicos;

(6) Plano de cargos, salarios e beneficios, com a estipulagdo dos limites e
critérios para a despesa com remuneracdo e vantagens percebidas

pelos dirigentes e empregados;
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vi) Relatério de Captagdo de Recursos, especificando com detalhes todos os

recursos arrecadados, financeiros ou ndo financeiros, e o atendimento a

meta de captagéo prevista no Contrato de Gestdo;

vii) Relatério de Midia e Comunicac8o ao Publico, com:

(1) comprovagdo do cumprimento das metas estabelecidas no Plano de
Comunicagao;

(2) mateérias, artigos e antincios veiculados em midia impressa ou digital,
referentes a programagdo dos corpos estdveis ou aos eventos e
agOes realizados nos espagos objeto do Contrato de Gestdo;

(3) demonstragdo de uso correto dos sinais distintivos e nome designado
“Organizacdo Social de Cultura do Municipio de S&o Paulo”; e

(4) comprovagéo de cumprimento a obrigagdo de manter em local visivel
enderego (eletrbnico e fisico) para reclamacdo dos usudrios;

viii)  Relatério de Acervo, contendo detalhes sobre os materiais
arquivados, as medidas empregadas para sua disponibilizagdo ao
plblico, as providéncias para conservacdo, dentre outros;

ix) Copias das apdlices de seguro vigentes;

x) Cépias de todos os documentos atualizados necessarios para a
qualificagdo da OS, demonstrando que a entidade mantém todas as
condiges exigidas na data da qualificagdo;

xi) Relagdo atualizada dos membros do Conselho de Administracdo do IBGC,
0s Orgéos que representam, e os respectivos periodos de atuacdo;

xii) Demonstrativo das eventuais ajudas de custo pagas aos membros do
Conselho de Administragéo pelos servigos prestados ao IBGC;

xiii)  Relagdo atualizada contendo a composicdo e atribuicdes dos membros
da Diretoria do IBGC;

xiv)  Relagdo dos contratos, convénios e respectivos aditamentos, firmados
com a utilizagdo de recursos publicos administrados pelo IBGC para os
estabelecidos no contrato de gestdo, devendo constar o tipo e nimero
do ajuste, nome do contratado ou conveniado, data, objeto, vigéncia,
valor e condigdes de pagamento; e

xv) Relagdo dos bens publicos destinados pela Fundacdo Theatro Municipal

de Sdo Paulo ao IBGC mediante permissdo de uso, inclusive das
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eventuais substituicdes dos respectivos bens incluindo na relacdo os

bens méveis e imdveis de outras esferas, cedidos ou transferidos ao

Municipio, desde que, no caso de cessdo, haja previsdo expressa no

respectivo instrumento.
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