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PROCESSO SELETIVO DE CONTRATACAO DE PESSOAL

EDITAL 06/2019

Cargo: Analista de Parcerias
N° de vagas: 01

Descri¢do sumaria:
Profissional responséavel por analisar parcerias benéficas ao Theatro Municipal de S&o Paulo.

Descricéo detalhada de tarefas que compdem a fungéo:

¢ Agendamento de reunides de prospects indicados pela Supervisdo e Diretoria da area;

e Solicitacdo e acompanhamento de termos/contratos via sistema,;

e Monitoramento dos termos via sistema (prazos x entregas) a companhia e parceiros;

e Cumprimento das entregas de contrapartidas acordadas em termos e contratos;

e Solicitacdo de logomarcas e manual de aplicacao junto aos parceiros e patrocinadores;

e Aprovacao das logomarcas em materiais de veiculacao junto a area de comunicacao;

e Acompanhamento dos processos em termos de parcerias junto ao juridico e parceiros;

e Interface com as &reas envolvidas para cumprimento de contrapartidas envolvendo cessédo de
espacgos, eventos, visitas e agcbes pontuais;

e Interface com a &area do acervo garantindo documentacfes e aprovacdes para gravacbes de
espetaculos que envolvam termos de parcerias;

e Supervisdo das vigéncias de termos de parcerias garantindo o pedido de renovacao em tempo hébil;

e Envio da programacdo mensal;

e Interface com o Cerimonial TM para reservas de ingressos para acdes de relacionamento com
parceiros/patrocinadores e prospects;

o Relatérios de aproveitamento dos ingressos solicitados;

e Acompanhamento dos processos de demanda do scrum;

e Estruturacdo de relatorios gerenciais mensais de novas parcerias, permutas / servigcos ou produtos.

e Apoio a Supervisora da Area na elaborac&o de propostas via Leis de Incentivos.

Atributos obrigatoérios:

Formacdo: Necessério graduagdo em Marketing

Experiéncia: Boa experiencia na area.

Conhecimentos necessérios: Experiéncia em captagdo de recursos e projetos via leis de incentivos.
Competéncias técnicas: Conhecimento em pacote office, Lei Rouanet, Proac.

Competéncias _comportamentais: Planejamento e estratégia; orientacdo para resultados; iniciativa,;
organizacao e controle.

Horario de Trabalho: 44h semanais.

O Instituto Odeon é um empregador de oportunidades iguais. Todos os candidatos qualificados receberdo
consideracdo por emprego sem considerar raca, religido, cor, nacionalidade, sexo, orientacdo sexual,
identidade de género, idade, ou status de pessoa qualificada com deficiéncia.

Os interessados deverdo realizar o cadastrar o curriculo no site www.vagas.com.br. até o dia 01 de Mar¢o de
20109.

*Fica reservado ao Instituto Odeon o direito de confirmar ou nédo a realizagdo destas contratacdes, de acordo
com sua necessidade ou conveniéncia.
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