FUNDACAO THEATRO MUNICIPAL DE SAO PAULO

CONTRATO DE GESTAO n° 001/2013
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO n° 2013-0.121.329-9

PARTICIPES:

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
FUNDAGAO THEATRO MUNICIPAL DE SAO PAULO
E O INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO
CULTURAL, QUALIFICADO COMO ORGANIZAGAO
SOCIAL DE CULTURA.

pPelo presente instrumento, de um lado a Fundagéo Theatro Municipal de
Sao Paulo CNPJ 15.913.253/0001-23, com sede nesta cidade na Praga
Ramos de Azevedo s/n°, Centro, neste ato representada por seu Diretor
Geral JOSE LUIZ HERENCIA, brasileiro, divorciado, portador da Cédula de
ldentidade RG n° 26.282.305-6, CPF n¢ 166.285.98-06, doravante
denominada CONTRATANTE ¢ de outro lado o Instituto Brasileiro de
Gestdo Cultural, qualificado como Organizagao Social da Cultura no
Municipio de S&o Paulo, nos autos do processo administrativo n° 2013-
0.121.329-9, com Certificado de Qualificagdo no 290, emitido em 10 de
julho de 2013 e publicado no Di4rio Oficial no dia 6 de julho de 2013, com
CNPJ) n© 09'300.324/0001-10, com sede na Rua Lopes Chaves, numero
229, Barra Funda, Sao Paulo - SP, e com Estatuto arquivado no dia 28 de
junho de 2013, sob n° 35.652 go Oficlal de Registro de Titulos e
Documentos € Civil de Pessoa Juridica da Capital, neste ato representado
por sua Diretora Executiva, 1sabela Galvez, brasileira, arquiteta e urbanista,
RG n° 23.436.351-4 ssp/sp, CPF ne 906.879.499-04, doravante
denominada CONTRATADA, tendo em vista 0 qué dispde a Lei Municipal
14.132, de 24 de janeiro de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 52.858
de 20 de dezembro de 2011 e a Lel da Fundagdo Theatro Municipal
n°15.380, de 27 de maio de 2011, decreto 53.225 de 19 de junho de 2012,
bem como o artigo 43 do decreto n° 44.279 de 24 de dezembro de 2003,
RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO referente 2
execucdo das atividades e Servigos de natureza artistica relativos a
programagao artistica e produgao cultural da Fundagdo Theatro Municipal e
seus corpos artisticos, mediante as seguintes cldusulas & condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
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FUNDACAO THEATRO MUNICIPAL DE SAO PAULO

1 - O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto o fomento e a
operacionalizagdo da gestdo e execucdo, pela CONTRATADA, de atividades
e servicos na area da cultura, em relacdo a temporada artistica e dos corpos
artisticos ligados ao Theatro Municipal, de acordo com o Plano de Trabalho
- Anexo 1.

2 - O objeto contratual executado devera atingir o fim a que se destina,
com eficdcia e qualidade requeridas em conformidade com o0s Anexos
Técnicos que integram este instrumento:

a) O Anexo Técnico I - Plano de Trabalho;
b) O Anexo Técnico 11 - Sistema de Pagamento;
c) O Anexo Técnico III - Acompanhamento € Avaliagao;

4 -

CONTRATADA

S3o da responsabilidade da CONTRATADA, além daquelas obrigagoes
constantes das especificagdes técnicas (Anexos 1, 1I, 1II que deste ficam
fazendo partes integrantes), bem como as previstas em legislagao, as
seguintes:

1 - Comunicar a Contratante todas as aquisicbes de bens moveis e iméveis
que forem realizadas com recursos do Contrato de Gestdo, bem como
acervo adquirido ou doado em funcdo da execugao do presente contrato,
quando da apresentagdo dos Relatorios de Atividades;

2 - Transmitir & CONTRATANTE, para que sejam incorporados ao seu
patriménio, nas hipoteses de extingéo ou de desqualificagdo, as doacoes €
legados eventualmente recebidos em decorréncia do CONTRATO DE
GESTAO, assim como 0S bens adquiridos, que venham a integrar 0 acervo,
e os excedentes financeiros gerados ao longo de sua execugao;

3 - por a disposigdo da CONTRATANTE, para que sejam revertidos ao seu
patriménio, nas hipéteses de desqualificagdo ou extingdo da entidade e de
rescisdo contratual, os bens eventualmente permitidos ao uso, bem como O
saldo dos recursos financeiros repassados em decorréncia do CONTRATO
DE GESTAO;

4 - Contratar pessoal necessario para a execugdo das atividades previstas
neste CONTRATO DE GESTAO, responsabilizando-se pelos encargos
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trabalhistas, previdencidrios, fiscais e demais pertinentes, quando
aplicaveis, resultantes da execugdo do objeto desta avenga, limitados ao
periodo de vigéncia do contrato;

5 - Responsabilizar-se por eventual indenizacdo de danos materiais ou
morais decorrentes de agdo, omissdo, negligéncia, impericia ou
imprudéncia decorrente de atos praticados por profissionais subordinados a
CONTRATADA ou relativos aos servigos prestados;

6 - Observar os parametros de remuneracdo praticados no mercado,
preferenciaimente na idrea da cultura, baseando-se em indicadores
especificos divulgados por entidades especializadas em pesquisa salarial
existentes no mercado;

7 - Publicar na imprensa diaria e no Diario Oficial da Cidade de S@o Paulo,
no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da assinatura deste
contrato, regulamento préprio contendo os procedimentos qué adotara nas
aquisicbes de bens e contragdes de obras e Servigos com recursos
provenientes do Poder PUblico;

8 - Manter, durante a execugdo do contrato, todas as condigdes exigidas
para qualificagdo como organizagao social;

9 - Manter, em perfeitas condigdes de uso, OsS equipamentos €
instrumentais necessarios a realizagdo dos servigos contratados;

10 - Submeter a aprovagdo prévia da Fundagdo Theatro Municipal os
projetos culturais que impliquem:

a) O uso de espagos internos dos bens imoéveis, prédios ou terrenos, objeto
do CONTRATO DE GESTAO, para empreendimentos diversos, tais como
eventos culturais montagem de restaurantes, lanchonetes, quiosques,
livrarias e assemelhados;

b) O empréstimo de bens méveis do patriménio artistico, histoérico e
cultural a organizagbes nacionais ou internacionais, para exibicdo em
mostras, exposigdes e outros eventos, em virtude de intercdmbio ou ndo;

c) A restauragdo de obras do acervo artistico, historico e cultural.
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FUNDACAO THEATRO MUNICIPAL DE SAO PAULO

11 - Apresentar semestralmente e anualmente, ou sempre que solicitado,
relatérios de atividades do periodo, para verificagdo pelas Comissdes de
Avaliacio e de Fiscalizagdo e Acompanhamento quanto ao cumprimento das
diretrizes e metas definidas no CONTRATO DE GESTAOQ;

12 - Manter, em local visivel ao publico em geral, placa indicativa do
enderego em que 0S usuarios (ou consumidores) possam apresentar as
reclamacdes relativas aos servigos, conforme diretrizes da Fundagéo;

13 - Apresentar mensaimente & Fundagao, até o 100 (décimo) dia do més
subsequlente, os extratos bancéarios de movimentagdo da conta na qual os
recursos publicos sdo depositados bem como o fluxo de caixa;

14 - Efetuar auditoria anual com empresa de auditora externa, aprovada
pelo Conselho de Administragao da CONTRATADA;

15 - Adotar o simbolo e o nome designado da unidade de cultura cujo uso
Ilhe fora permitido, seguido pelo nome designativo “Organizagdo Social de
Cultura do Municipio de S8o Paulo”, devendo afixar aviso, em lugar visivel,
de sua condigdo de entidade qualificada como Organizagdo Social.

, i "

Para execugdo dos servigos objeto do presente contrato, a CONTRATANTE
obriga-se a:

1 - Disponibilizar 8 CONTRATADA os meios necessdrios & execugdo do
presente objeto, conforme previsto neste contrato € seus anexos;

2 - Garantir os recursos financeiros para a execugdo do objeto deste
CONTRATO DE GESTAO, fazendo os repasses NOS termos do Anexo
Técnico II;

3 - Programar no orgamento do Municipio, para 0s exercicios subsequentes
ao da assinatura do presente CONTRATO DE GESTAO, os recursos
necessarios, para fins da execugdo do objeto contratual;

4

0
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FUNDACAO THEATRO MUNICIPAL DE SAO PAULO

4 - Promover quando for o caso o afastamento de servidores publicos para
a Organizagdo Social, mediante autorizagdo governamental e observando-
se o interesse publico;

5 - Responsabilizar-se pelas despesas e/ou encargos financeiros gerados
por conta de eventual atraso nos repasses financeiros, desde que tal atraso
ndo seja provocado, por qualquer motivo, pela CONTRATADA;

6 - Avaliar os relatérios de atividades encaminhados pela Organizagdo
Social e elaborar os relatérios conclusivos, nos termos da legislagdo
aplicavel e encaminha-los as competentes Comissdes de Avaliagdo,
Fiscalizagdo e Acompanhamento.

CLAUSULA QUARTA- DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO serd de 4
(quatro) anos, a partir da data de assinatura, podendo ser renovado apoés a
comprovacdo da consecugao dos objetivos e das metas estabelecidas. Os
Planos de Trabaiho deverdo ser revistos anualmente para o ajuste de metas
e valores de repasses, devendo ser celebrados os respectivos aditamentos
contratuais.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O prazo de vigéncia do CONTRATO DE GESTAO ndo exime a
CONTRATANTE da comprovagdo da existéncia de recursos orgamentarios
para a efetiva continuidade da prestagdo dos servigos nos exercicios
financeiros subsequentes.

Apds decurso do prazo de vigéncia contratual, em ndo havendo renovagao
da avenca, a Organizagao Social ficara responsdvel pelos custos de
desmobilizagdo de pessoal relativa e restritivamente aos recursos humanos

contratados para os fins de execugdo do Plano de Trabalho e do presente
contrato e atividades relacionadas, pelo periodo de vigéncia do contrato.

Wﬂs_ﬂwﬂm

Pela prestacdo dos Servigos objeto deste Contrato, especificados no “"Anexo
Técnico 17, a CONTRATANTE repassard a CONTRATADA, no prazo e
condigdes constantes neste instrumento, bem como no “Anexo Técnico 11 -
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B FUNDACAO THEATRO MUNICIPAL DE SAO PAULO

Sistema de Pagamento”, a importancia de R$ 12.728.716,39, no ano de
2013, por meio de conta especifica aberta perante o Banco do Brasil.

O valor a ser repassado nos préximos anos de vigéncia do contrato sera
definido em fungdo da atualizagdo do Plano de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos repassados 8 CONTRATADA poderéo ser aplicados por ela no
mercado financeiro, desde que os resultados dessa aplicagdo sejam
revertidos, exclusivamente, aos objetivos do presente CONTRATO DE
GESTAO.

PARAGRAFO SEGUNDO

Sem prejuizo das transferéncias provenientes da CONTRATANTE, a
execucio do CONTRATO DE GESTAO deverd contar complementarmente
com recursos advindos de origens diversas € fontes de captagdo préprias,
tais como:

1 - receitas auferidas pela prestacéo de servicos e pela realizagdo das
atividades do Contrato de Gestdo, tais como, exemplificativamente,
bilheterias, assinaturas, venda de concertos;

2 — receitas advindas da locagdo dos espagos fisicos dos bens cujo uso lhe
fora permitido;

3 - rendas diversas, inclusive da venda, da locagdo, do licenciamento ou
cessdo de seus produtos, marcas, direitos autorais & Conexos;

4 - doagbes, legados, patrocinios, apoios € contribuicbes de entidades
nacionais € estrangeiras;

5 - rendimentos de aplicagbes de ativos financeiros;

6 - outros ingressos.

Os valores dos pagamentos, O nimero de parcelas € as respectivas
condigbes estdo definidos no Anexo II - Sistema de Pagamento.

oL
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O presente CONTRATO DE GESTAO, bem como 0S seus anexos, deverao
ser anualmente revisados e alterados, parcial ou totaimente, para definigdo
de novos planos de trabalho ou para eventuais outras alteragdes
necessarias.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A alteragdo total ou parcial do presente CONTRATO DE GESTAO, bem
como dos anexos que O integram devera ser objeto de aditamento
contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os anexos que compdem este CONTRATO DE GESTAO, em razdo de seu
cardter transitério, sdo passiveis de substituicdo e atualizagéo, a fim de
contemplar novas diretrizes de interesse da Fundagdo Theatro Municipal.

CLAUSULA OITAVA - RESCISAQ

A rescisdo do presente CONTRATO DE GESTAO obedecera, conforme o
caso, as disposigoes contidas nos artigos 77 a 80, da Lei Federal n©°
8.666/93 e alteragdes posteriores, conforme transcrito abaixo:

Art. 77. A inexecugdo total ou parcial do contrato enseja a sua
rescisdo, com as conseqliéncias contratuais e as previstas em lei ou
regulamento.

Art. 78. Constituem motivo para rescisdo do contrato:

I - o ndo cumprimento de cldusulas contratuais, especificacdes, projetos
ou prazos;

II - o cumprimento irregular de cldusulas contratuais, especificagoes,
projetos e prazos;

III - a lentiddo do seu cumprimento, levando a Administragédo a
comprovar a impossibilidade da conclusio da obra, do servico ou do
fornecimento, nos prazos estipulados;

IV - o atraso injustificado no inicio da obra, servigo ou fornecimento;
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FUNDACAO THEATRO MUNICIPAL DE SAO PAULO

V - a paralisagio da obra, do servigo ou do fornecimento, sem justa
causa e prévia comunicagdo a8 Administragao;

VI - a subcontratagdo total ou parcial do seu objeto, a associagdo do
contratado com outrem, a cess3o ou transferéncia, total ou parcial, bem
como a fusdo, cisdo ou incorporagdo, ndo admitidas no edital e no contrato;

VII - 0 desatendimento das determinagSes regulares da autoridade
designada para acompanhar e fiscalizar a sua execugdo, assim como as de
seus superiores,

VIII - o cometimento reiterado de faltas na sua execugdo, anotadas na
forma do § 12 do art. 67 desta Lei;

IX - a decretacdo de faléncia ou a instauragé@o de insolvéncia civil;
X - a dissolugdo da sociedade ou o falecimento do contratado;

XI - a alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da
empresa, que prejudique a execugao do contrato;

XII - razdes de interesse publico, de alta relevdncia e amplo
conhecimento, justificadas e determinadas pela maxima autoridade da
esfera administrativa a que estd subordinado o contratante e exaradas no
processo administrativo a que se refere o contrato;

XIII - a supressdo, por parte da Administragdo, de obras, servigos ou
compras, acarretando modificagdo do valor inicial do contrato além do limite
permitido no § 1° do art. 65 desta Lei;

XIV - a suspensdo de sua execugdo, por ordem escrita da
Administracdo, por prazo superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso
de calamidade publica, grave perturbagéo da ordem interna ou guerra, ou
ainda por repetidas suspensoes que totalizem o mMesmMo prazo,
independentemente do pagamento obrigatério de indenizagbes pelas
sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizacBes e mobilizagdes e
outras previstas, assegurado ao contratado, nesses €asos, O direito de optar
pela suspensdo do cumprimento das obrigagbes assumidas até que seja
normalizada a situagao;
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. FUNDACAO THEATRO MUNICIPAL DE SAO PAULO

XV - o atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos
pela Administragdo decorrentes de obras, servigos ou fornecimento, ou
parcelas destes, ja recebidos ou executados, salvo em caso de calamidade
publica, grave perturbagdo da ordem interna ou guerra, assegurado ao
contratado o direito de optar pela suspensdo do cumprimento de suas
obrigagdes até que seja normalizada a situagéo;

XVI - a ndo liberagdo, por parte da Administragdo, de area, local ou
objeto para execugdo de obra, servigo ou fornecimento, noOs prazos
contratuais, bem como das fontes de materiais naturais especificadas no
projeto;

XVII - a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente
comprovada, impeditiva da execugdo do contrato.

Paragrafo Unico. Os casos de rescisao contratual serdo formalmente
motivados nos autos do processo, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

XVIII - descumprimento do disposto no inciso V do art. 27, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis. (Incluido pela Lei n® 9.854, de 1999)

Art. 79. A rescisdo do contrato podera ser:

I - determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, nos casos
enumerados nos incisos 1 a XII e XVII do artigo anterior;

II - amigédvel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo
da licitagdo, desde que haja conveniéncia para a Administragao;

I1I - judicial, nos termos da legislagdo.
PARAGRAFO PRIMEIRO
Verificadas qualsquer hipéteses ensejadoras de rescisdo contratual prevista
nos artigos 77, 78, da Lei n° 8.666/93, o Poder Executivo providenciara a
revogacdo de eventuais termos de permissdo de uso dos bens publicos e a
cessacdo dos afastamentos dos servidores publicos colocados a disposigdo
da CONTRATADA, ndo cabendo a Organizagdo Social a indenizagdo sob

qualquer forma, salvo na hipétese prevista no § 29, do artigo 79, da Lei
Federal n°® 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO
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FUNDACAO THEATRO MUNICIPAL DE SAO PAULO

Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATANTE, que nao
decorra de ma gestdo, culpa ou dolo da CONTRATADA, a Fundagado
Theatro Municipal arcard com os custos relativos a dispensa do pessoal
contratado pela Organizagdo Social para a execugdo do objeto deste
contrato, independentemente de indenizagdo a que a CONTRATADA faga
jus, observado o disposto no Paragrafo Segundo da Clausula Quarta.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, esta se obriga
a continuar prestando 0s servigos ora contratados, salvo dispensa da
obrigagdo por parte da CONTRATANTE, por um prazo minimo de 180
(cento e oitenta) dias, contados a partir da denltncia do CONTRATO DE
GESTAO, devendo, no mesmo prazo, quitar suas obrigacdes e prestar
contas de sua gestdo 8 CONTRATANTE.

-

= P

Ressalvadas as penalidades do Anexo I - Plano de Trabalho, que poderdo
ser aplicadas cumulativamente, a inobservéncia pela CONTRATADA de
cldusula, obrigagdo constante deste CONTRATO DE GESTAO ou seus
Anexos, de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente,
autorizard a CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, a aplicar, em cada
caso, as sangoes previstas nos artigos 84, 86, 87, e 88 todos da Lei Federal
no 8.666/93 e alteragdes posteriores, combinado com o disposto no § 29,
do artigo 79, quais sejam:

I) Adverténcia;
II) Multa a ser cobrada nos termos da legislagdo municipal;

III) Suspensdo temporéria de participar de licitagdes e de contratar
com a Administragdo, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

Iv) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar com a
Administragdo Publica, enquanto perdurarem OS motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Praga Ramos de Azevedo, s/n, Centro . Sao Paulo - SP . Brasil
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SN FUNDACAO THEATRO MUNICIPAL DE SAO PAULO

A imposicio das penalidades previstas nesta cldusula dependerd da
gravidade do fato que as motivar, consideradas as circunstancias objetivas
que o tenham norteado, a serem comunicadas por meio de notificagdo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As sancdes previstas nos itens “1”, “III” e “"IV” desta clausula poderdo ser
aplicadas conjuntamente com o item “II".

PARAGRAFO TERCEIRO

Da data de publicagdo da aplicagdo das penalidades a CONTRATADA terd
o prazo de 05 (cinco) dias para interpor recurso, dirigido ao Diretor Geral
da Fundagdo Theatro Municipal.

PARAGRAFO QUARTO

O valor da multa que vier a ser aplicada serd comunicado 4 CONTRATADA
e o respectivo montante serd descontado dos pagamentos devidos em
decorréncia da execucdo do objeto contratual, garantido o direito de
defesa.

PARAGRAFO QUINTO

A imposicdo de qualquer das sangdes estipuladas nesta cldusula ndo elidira
o direito de a CONTRATANTE exigir indenizagdo integral pelos prejuizos
que o fato gerador da penalidade acarretar para seus usudrios e terceiros,
independentemente das responsabilidades criminal, civil e administrativa do
autor do fato.

, A 5

A CONTRATADA poderd, a qualquer tempo e mediante justificativa
apresentada @ CONTRATANTE, propor a devolugdo dos bens ao Poder
PUblico Municipal, cujo uso fora a ela permitido e que ndo mais sejam
necessarios ao cumprimento das metas avengadas.

O CONTRATO DE GESTAO seré publicado no Diario Oficial da Cidade, no
prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados da data de sua assinatura.

Praga Ramos de Azevedo, s/n, Centro . Sdo Paulo - SP . Brasil
CEP: 01037-010. PABX: +55 11 3397.0300
www.theatromunicipal.sp.gov.br

<
BN
uf



m FUNDACAO THEATRO MUNICIPAL DE SAO PAULO
CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DO FORO
Fica eleito o Foro da Capital, com renuncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para permitir quaisquer questdes oriundas deste
contrato, que ndo puderem ser resolvidas pelas partes.
E, por estarem justas as contratadas, assinam o presente contrato em 03

(trés) vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo.

Sio Paulo, 24 de julho de 2013

2 /76, 1S

FUNDACAO THEATRO MUNICHPAL AO PAULO

INSTITUTO BRASILEIRO D GESTAO CU\TURAL

Testemunhas:

jﬂ 0'/\4\' s

Nome:gq:\lf\ TN A RO COUMWY U tx
RG 23 XOX Hi3t1 -3

f-‘ij/ﬁ-- W) (’S o _,J.( }"
RG 2h 03533 -9
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FUNDACAO THEATRO MUNICIPAL DE SAQ PAULO

ANEXO I - PLANO DE TRABALHO E METAS
- Julho e Dezembro de 2013 -

cAPiTULO I - OBJETO

O presente Plano de Trabalho estabelece conteudo programatico de
atividades e respectivas metas, compreendidos entre julho e dezembro de
2013, para o periodo de vigéncia do Contrato, com a fixagdo de direitos,
obrigagBes, prazos de execugdo e critérios de avaliagdo de desempenho,
observando sua missdo de promover o fomento, divuigagdo e o
desenvolvimento da arte musical, da produgdo cultural e de temas culturais
afins, por meio da administragao, operacdo e prestagdo de servigos na area
da cultura, em relagdo a temporada artistica e dos Corpos artisticos ligados
ao Theatro Municipal.

Para bem desempenhar as atribuigdes na consecugdo de suas atividades a
Organizagdo Social poderd adotar as agdes pertinentes aos objetivos do
Contrato de Gestdo, de acordo com suas finalidades sociais dispostas em
seu Estatuto, especialmente no que se refere a estruturagdo da area técnica
e artistica da Fundagdo Theatro Municipal, de modo a garantir a produgdo
artistica em niveis de exceléncia e de proporcionar, a um s6 tempo, a
ampliagdo do acesso da populagdo a arte e aos bens e produtos culturais
que Ihe sdo concernentes.

CAPITULO II - METAS
1) OPERAS:

A Organizagdo Social promoverd, de julho a dezembro de 2013, no minimo,
2 bperas, e, no minimo, 15 récitas de Operas acompanhadas pela OSM,
Coral Lirico, Balé da Cidade e Coral Paulistano conforme discriminado
abaixo:

Entende-se como medida de economicidade e de gestdo a realizagdo de
6peras em regime de correalizagdo com outras instituigdes culturais.

I) 2 Operas;
D) 15 Récitas no Theatro Municipal;

e
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1II) Ingressos Gratuitos para Formagdo de Publico - 15% da lotagdo

do Theatro.
LA g |
TS g GUITC I & (D SR T A 2= y
Operas no Theatro Municipal, jultho a dezembro 2
Récitas Theatro Municipal 15
Ingressos Gratuitos para Formagéo de Publico 15%

1.1) OCUPAGAO

2) Participagéo de regentes e solistas convidados na Temporada 2013 de
julho a dezembro:

I) Participacio na Temporada 2013 de, no minimo, 1 regente
convidado;

II) Particlpacio na Temporada 2013 de, no minimo, 13 solistas em
operas.

Ren
Solistas convidados 6peras 13

3) QUALIDADE DOS SERVIGOS PRESTADOS

A Organizag8o Soclal deverd monitorar os indices de satisfagdo dos usuarios
com os servigos prestados por meio de pesqulisa realizada por amostragem.
Deverdo ser avaliadas as apresentagdes reallzadas conforme escopo deste
Plano de Trabalho.

ndice de satisfagdio com as apresentagdes no
Theatro Municipal




4) CAPTAGAO DE RECURSOS

A Organizacdo Social se compromete a captar em 2013 10% (dez por
cento) do valor repassado via Contrato de Gestdo, por meio de doagodes e
patrocinios, entre outras possivels.

O valor captado correspondente ao percentual acima indicado sera aplicado
integraimente na execugdo das atividades do Contrato de Gestao.

|
10%

Total a ser captado | R$1.272.871,64

CAPITULO III - DIVULGAGAO DE CONTEUDO E ACESSO A
INFORMAGAO

A Organizagdo Social deverd manter publicas, em canais que permitam
acesso publico, as informacdes concernentes as atividades desenvolvidas,
bem como que digam respeito a utilizagdo de recursos publicos.

CAPLITULO IV - POLITICA DE CESSAO DE USO E OCUPACAO DOS
ESPACOS DO THEATRO MUNICIPAL

O uso de espagos do Theatro Municipal deverd atender o disposto na
Portaria a ser publicada por determinacdo do Conselho Deliberativo da
Fundagao.

CcAPiTULO V - METODOLOGIA DE GESTAO

Entende-se o Contrato de Gestdo como instrumento de parceria, por meio
do qual se estabelece uma estrutura de gestdo compartilhada entre 0 ente
publico e o ente privado, pautado pelo interesse publico e pelas diretrizes
de politica publica de cultura.

O Poder PUblico, neste ajuste representado pela Fundagdo Theatro Municipal
de Sdo Paulo, deverd engendrar seus melhores esforgos na concepgdo de
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uma politica publica de cultura, acompanhada de todas as obrigagbes que
lhe sdo inerentes, em especial, mas ndo se limitando, a formulagdo de
diretrizes e regramentos, fiscalizagdo e, sobretudo no que diz respeito ao
controle e afericdo de metas, buscando eficiéncia, eficacia e resultados de
qualidade, como retorno & populagao.

De outra parte, a Organizagdo Social deverd manter um sistema de gestédo
interno dotado de estrutura organizacional, processos e fluxogramas
administrativos e operacionais, recursos humanos, controle de patrimonio,
controladoria, comunicagdo, regulamento de compras, plano de cargos e
salarios e controle de custos.

Os recursos provenientes do Contrato de Gestdo deverdo ser administrados
em conta bancaria especifica, por meio do Banco do Brasil, assim como
todas as operagdes contébeis, patrimoniais e fiscals deverdo ser realizadas
de forma individualizada.

A Organizagdo Social deverd apresentar Relatorio de suas atividades
trimestraimente & Contratante, em até 30 dias ap0s 0 término do trimestre
e um Relatério final, em até 30 dias ap6s o término do exercicio fiscal, sem
prejuizo dos relatérios a serem apresentados as Comissdes de Avaliagdo e
. de Acompanhamento e Fiscalizagdo.

A Organizagdo Social deverd promover auditoria externa, apés publicagédo
do seu balango anual, no prazo legal.

CAPITULO VI - REVISAO DAS METAS

As metas deverdo ser revistas anuaimente, levando-se em consideragao os
dados e resultados levantados pela pesquisa de satisfagdo, bem como as
informagdes prestadas no Relatério de Atividades, entre outros fatores, e,
em especial, no que se referem as diretrizes e critérios estabelecidos pela
Fundagdo Theatro Municipal de Sdo Paulo.

FUNDACAO THEATRO MUNICIPAL DE SAO PAULO
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ANEXO II - SISTEMA DE PAGAMENTO

1. A Fundacdo Theatro Municipal de S&o Paulo obriga-se a repassar a
Contratada, no ano de 2013, o valor de R$12.728.716,39 (doze
milhdes setecentos e vinte e oito mil setecentos e dezesseis
reais e trinta e nove centavos), em duas parcelas, conforme a
seguir especificado:

a) Primeira parcela, a partir do primeiro dia Util ap6s a publicagdo do
Contrato de Gestao;

b) Segunda parcela até 30 de setembro de 2013.

2° Parcela
30 de setembro de 2013

1° Parcela
Apés a publicacdo

R$ 8.129.377,99 (oito milhoes
cento e vinte e nove mil trezentos e
setenta e sete reais e noventa e

R$ 4.599.338,40 (quatro milhdes
quinhentos e noventa & nove mil
trezentos e trinta e oito reais e

nove centavos) quarenta centavos)

2. Os valores estipulados deverdo ser revistos e ajustados por ocasido e
conveniéncia da Fundagdo Theatro Municipal de Sdo Paulo, bem como
em fungdo da atualizagéo do Plano de Trabalho para os anos de
2014, 2015, 2016 e 2017, observando-se a disponibilidade financeira
or¢gamentaria.

é
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THEATRD MYNICIPAL

ANEXO III - ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

Satisfacio total da meta - realizagdo de 80% (oitenta por cento) a 100%
{(cem por cento)

Satisfacdo parcial da meta - 61% (sessenta e um por cento) a 79,9%
(setenta e nove por cento)

Meta ndo atingida - abaixo de 60,9% (sessenta virgula nove por cento)

1) Por meta ndo atingida haverd penalidade de 3,0% (trés por cento),
calculada sobre o valor total repassado pela CONTRATANTE;

I1) Por meta parcialmente atingida haveréd penalidade de 1,5% (um e meio
por cento), calculada sobre o valor total repassado pela CONTRATANTE.

A penalidade mencionada no item II acima é alternativa, devendo, a critério
da Comissio de Avaliagdo, justificar sua aplicagdo ou ndo, cabendo a
decisao final a FUNDA(;I\O THEATRO MUNICIPAL DE SAO PAULO.

Os recursos financeiros referentes a&(s) penalidade(s) eventualmente
aplicada(s) deixardo de ser repassados pela CONTRATANTE & Organizagéo
Social no ano seguinte a aplicagdo da penalidade.

A soma das penalidades ndo poderd ultrapassar o valor correspondente a
10% (dez por cento) dos recursos a serem repassados 4 Organizagdo Social
no exercicio seguinte.

-
Praga Ramos de Azevedo, s/n, Centro . Sio Paulo - SP. Brasil &Jf {/
CEP: 01037-010. PABX: +55 11 3397.0300
www.theatromunicipal.sp.gov.br



